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   VOORWOORD EN INLEIDING 
  

Voor u ligt de schoolgids 2025-2026. Hierin leggen we verantwoording af voor onze manier van werken en vertellen 
wij u wat u mag verwachten als uw kind leerling van onze school is of wordt. 

 

Inleiding 
De basisschool is enorm belangrijk voor een kind. Acht 
jaar lang gaan velen elke dag via hetzelfde paadje naar 
dat ene gebouw, met al die bekende juffen en mees-
ters, vrienden en vriendinnen. Dat kinderen zich daar 
veilig, geborgen en gewaardeerd voelen is van het 
grootste belang. Daar werken wij elke dag aan. Zonder 
veiligheid en vertrouwen kunnen kinderen niet tot le-
ren komen.  
 

Onze school kenmerkt zich door rust, ondanks de 
grootte. De vele ingangen in ons gebouw creëren een 
deel van die rust. Er heerst een gemoedelijke, vriende-
lijke sfeer op De Borg. De prachtige hal nodigt uit tot 
groepswerk en daar wordt iedere dag veel gebruik van 
gemaakt. Ook op de bovenverdieping is een gemeen-
schappelijke werkplek gecreëerd. Kinderen hebben een 
fijne en leerzame tijd op onze school en we zetten ons 
elke dag in om dat zo te houden.  
 
Sinds 2018 draagt onze school het predicaat ‘GOED’. 
Een prachtige beloning voor het team en de kinderen 
voor het vele goede werk. Die kwalificatie ‘GOED’ heb-
ben we ontvangen van de onderwijsinspectie. Met 

name het pedagogisch klimaat (hoe we aan sociale vei-
ligheid werken) en de kwaliteitsstructuur (hoe werken 
leraren samen, hoe leren we van elkaar) zijn zaken die 
de inspectie als zeer sterk beoordeelde.  
Overigens zijn de predicaten 'Goed' en 'Excellent' in 
2024 verdwenen op voorstel van de Tweede Kamer. De 
laatste is in 2023 voor het laatst uitgereikt. Scholen kun-
nen nu maximaal met een voldoende beoordeeld wor-
den. 
 
Als uw zoon of dochter naar onze school gaat, nu of in 
de toekomst, hopen we dat hij of zij een fijne tijd heeft 
waarin veel geleerd wordt. Natuurlijk vooral op het ge-
bied van rekenen, taal, lezen, maar ook kunst en cul-
tuur, sport en de sociaal – emotionele ontwikkeling zijn 
belangrijk. 
 

We zijn trots op ons sterke schoolteam van De Borg: 
leerkrachten, leerkrachtondersteuners, onderwijsassis-
tenten, kwaliteitscoördinatoren, remedial teacher, 
conciërge, administratief personeel en schoolleiding 
(adjunct-directeur en directeur). Samen vormen we 
een hecht, hardwerkend, ambitieus team. 
 
De gids is ingedeeld in twee delen: 
 

Deel 1: Wat willen we op onze school? 
Hierin worden de visie en achtergronden van ons on-
derwijs omschreven. Ook leest u over het onderwijs-
kundig vertrekpunt, de leerlingenzorg, de resultaten, 
de naschoolse opvang en veel over wat uw kind leert of 
gaat leren.  
 
Deel 2: Interne organisatie 
Hierin wordt de interne organisatie beschreven met al-
lerlei gegevens op het gebied van roosters, kalenders 
en diverse jaargebonden afspraken. Achterin vindt u de 
namen van het bestuur, medezeggenschapsraad en ac-
tiviteitencommissie.   
 
We hopen dat u deze schoolgids met plezier zult lezen. 
Natuurlijk bent u altijd welkom voor een toelichting 
en/of een kennismakingsgesprek.  
 
  
Team CBS De Borg 
  



 
 
 
 
  



Schoolgids CBS De Borg 2025-2026 5 
 

        INHOUDSOPGAVE  
 

        

VOORWOORD EN INLEIDING ....................................................................................................................................................... 3 

INHOUDSOPGAVE .................................................................................................................................................................... 5 

DEEL 1: WAT WE WILLEN OP ONZE SCHOOL ............................................................................................................................... 9 

1. DE SCHOOL .......................................................................................................................................................................... 9 

2. WAAR WIJ VOOR STAAN .................................................................................................................................................... 11 
Visie ....................................................................................................................................................................................... 11 
Christelijk ............................................................................................................................................................................... 11 
Het Jonge Kind ....................................................................................................................................................................... 11 
Kernwaarden ......................................................................................................................................................................... 11 
Hoe is de visie zichtbaar in onze school? ............................................................................................................................... 11 
Betrokkenheid ....................................................................................................................................................................... 12 
Veel leren ............................................................................................................................................................................... 12 
Leren van en met elkaar ........................................................................................................................................................ 12 

3. ONDERWIJSKUNDIG VERTREKPUNT .................................................................................................................................. 14 
• Zelfstandigheid .............................................................................................................................................................. 14 
• Samenwerking ............................................................................................................................................................... 14 
• Verantwoordelijkheid .................................................................................................................................................... 14 
Het pedagogisch klimaat ....................................................................................................................................................... 14 
Kwaliteit ................................................................................................................................................................................. 15 
Professioneel en gekwalificeerd personeel ........................................................................................................................... 15 
Moderne methoden .............................................................................................................................................................. 15 
Intensieve leerlingenzorg ...................................................................................................................................................... 15 
Samen met u .......................................................................................................................................................................... 15 

4. WAT UW KIND LEERT ......................................................................................................................................................... 17 
Groep 1 en 2 .......................................................................................................................................................................... 17 
Overgang van groep 2 naar 3 ................................................................................................................................................ 18 
Groep 3 t/m 8 ........................................................................................................................................................................ 18 
Rekenen en Wiskunde ........................................................................................................................................................... 18 
Nederlandse Taal ................................................................................................................................................................... 18 
Lezen ...................................................................................................................................................................................... 19 
Schrijven ................................................................................................................................................................................ 20 
Wereldoriëntatie ................................................................................................................................................................... 20 
ICT .......................................................................................................................................................................................... 21 
Verkeer .................................................................................................................................................................................. 21 
Engels ..................................................................................................................................................................................... 21 
Cultuuronderwijs ................................................................................................................................................................... 21 
Bewegingsonderwijs .............................................................................................................................................................. 22 
Sociaal-emotionele ontwikkeling .......................................................................................................................................... 22 

5. DE ZORG VOOR UW KIND .................................................................................................................................................. 24 
Passend Onderwijs ................................................................................................................................................................ 24 
Passend onderwijs binnen het Samenwerkingsverband ....................................................................................................... 24 
In de school ............................................................................................................................................................................ 25 
Kwaliteitscoördinator ............................................................................................................................................................ 25 
Remedial Teaching................................................................................................................................................................. 25 
Orthotheek ............................................................................................................................................................................ 26 
Overgang groep 1-2 of groep 2-3 .......................................................................................................................................... 26 



Schoolgids CBS De Borg 2025-2026 6 
 

Doublure ................................................................................................................................................................................ 26 
Hoogbegaafde leerlingen ...................................................................................................................................................... 26 
Klusklas .................................................................................................................................................................................. 27 
Het verbeteren van het onderwijs van onze school en wetenschappelijk onderzoek .......................................................... 27 
De jeugdgezondheidszorg op onze school ............................................................................................................................ 27 
Digitale vragenlijst ................................................................................................................................................................. 27 
Signalen vanuit school ........................................................................................................................................................... 28 
Speciaal (basis)onderwijs ....................................................................................................................................................... 28 
Schorsing en verwijdering ..................................................................................................................................................... 28 

6. OP DE HOOGTE BLIJVEN .................................................................................................................................................... 30 
Informatie over het leerjaar .................................................................................................................................................. 30 
Contact tussen ouders en leerkrachten................................................................................................................................. 30 
Contact gedurende het schooljaar ........................................................................................................................................ 30 
Inloopmiddagen of inloopochtenden .................................................................................................................................... 30 
Rapporten .............................................................................................................................................................................. 30 
Ouderavond ........................................................................................................................................................................... 30 
Vervolgonderwijs ................................................................................................................................................................... 30 
Ouderportaal ......................................................................................................................................................................... 31 
Website .................................................................................................................................................................................. 31 

7. NA DE BASISSCHOOL .......................................................................................................................................................... 33 
Voorbereiding op de middelbare school &  huiswerk ........................................................................................................... 33 
Schoolkeuze ........................................................................................................................................................................... 33 

 8. EEN SCHOOL VOOR OUDERS ............................................................................................................................................. 35 
Een vereniging ....................................................................................................................................................................... 35 
Het Bestuur ............................................................................................................................................................................ 35 
Medezeggenschapsraad ........................................................................................................................................................ 35 

9. VOOR- EN  NASCHOOLSE OPVANG .................................................................................................................................... 37 
Tijdstip ................................................................................................................................................................................... 37 
Aantal plaatsen ...................................................................................................................................................................... 37 
Voorschoolse opvang ............................................................................................................................................................ 37 
Naschoolse opvang ................................................................................................................................................................ 37 
Activiteiten ............................................................................................................................................................................ 37 
Vakantie en margedagen ....................................................................................................................................................... 37 
Aanmelding voor de BSO ....................................................................................................................................................... 37 
Vragen ................................................................................................................................................................................... 37 

10. PROCEDURES ................................................................................................................................................................... 39 
Toelating ................................................................................................................................................................................ 39 
Het kennismakingsgesprek .................................................................................................................................................... 39 
Aanmelding ............................................................................................................................................................................ 39 
Uitnodiging ............................................................................................................................................................................ 39 
Privacy ................................................................................................................................................................................... 40 
Verzuim .................................................................................................................................................................................. 40 
Klachtenregeling .................................................................................................................................................................... 40 
Verwijdering .......................................................................................................................................................................... 40 

DEEL 2: INTERNE  ORGANISATIE ................................................................................................................................................ 42 

1. JAARPLAN 2025 - 2026 ...................................................................................................................................................... 42 

2. DIVERSEN A T/M Z ............................................................................................................................................................. 44 
Activiteitencommissie ........................................................................................................................................................... 44 
Adreswijziging ........................................................................................................................................................................ 44 
Avondvierdaagse ................................................................................................................................................................... 44 
Contact .................................................................................................................................................................................. 44 



Schoolgids CBS De Borg 2025-2026 7 
 

Fietsen ................................................................................................................................................................................... 44 
Gevonden voorwerpen .......................................................................................................................................................... 44 
Gymnastieklessen .................................................................................................................................................................. 44 
Hoofdluiscontrole .................................................................................................................................................................. 44 
Informatieverstrekking .......................................................................................................................................................... 45 
Ingang .................................................................................................................................................................................... 45 
Jaarrooster 2025-2026 .......................................................................................................................................................... 45 
Kinderboekenweek ................................................................................................................................................................ 45 
Klassenouder ......................................................................................................................................................................... 45 
Leerlingenraad ....................................................................................................................................................................... 45 
Lege batterijen en cartridges ................................................................................................................................................. 45 
Middagpauze ......................................................................................................................................................................... 45 
Mobiele telefoons en smartwatches ..................................................................................................................................... 45 
Noodnummers ....................................................................................................................................................................... 46 
Omgangsprotocol .................................................................................................................................................................. 46 
Ongevallen ............................................................................................................................................................................. 46 
Ouderbijdrage ........................................................................................................................................................................ 47 
Ouderhulp .............................................................................................................................................................................. 47 
Ochtendpauze ....................................................................................................................................................................... 47 
Parkeren bij de kerk ............................................................................................................................................................... 47 
Pleintoezicht .......................................................................................................................................................................... 47 
Schoolfotograaf ..................................................................................................................................................................... 47 
Schoolreis/schoolkamp.......................................................................................................................................................... 47 
Schooltijden ........................................................................................................................................................................... 47 
Schoonmaak .......................................................................................................................................................................... 48 
Shirts ...................................................................................................................................................................................... 48 
Sinterklaas ............................................................................................................................................................................. 48 
Slecht weer ............................................................................................................................................................................ 48 
Sponsoring ............................................................................................................................................................................. 48 
Sportdagen ............................................................................................................................................................................ 48 
Spullen ................................................................................................................................................................................... 48 
Studenten .............................................................................................................................................................................. 48 
Verjaardagen ......................................................................................................................................................................... 48 
Vakantierooster 2025-2026 ................................................................................................................................................... 49 
Verlof ..................................................................................................................................................................................... 49 
Vieringen................................................................................................................................................................................ 49 
Website .................................................................................................................................................................................. 50 
Weeksluiting .......................................................................................................................................................................... 50 
Ziekte ..................................................................................................................................................................................... 50 
Zindelijk ................................................................................................................................................................................. 50 
Deze gids ................................................................................................................................................................................ 50 

3. ALGEMENE GEGEVENS ...................................................................................................................................................... 51 
3.1. School en schoolleiding .................................................................................................................................................. 52 
3.2 Bestuur, ouderraad, medezeggenschapsraad en commissie intern toezicht 2025-2026 ............................................... 52 
3.3 Activiteitencommissie ..................................................................................................................................................... 52 
3.4 Vertrouwenspersoon ....................................................................................................................................................... 52 

 
  



Schoolgids CBS De Borg 2025-2026 8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

  

 



Schoolgids CBS De Borg 2025-2026 9 
 

DEEL 1: WAT WE WILLEN OP ONZE SCHOOL   
 

       1. DE SCHOOL 

De Borg is een christelijke school, gevestigd in Haren in een wijk met veel gezinnen. Kinderen die naar onze 
school gaan komen vooral uit Oosterhaar, Harener Holt en Onnen, maar ook uit de overige wijken van Haren. 
De Borg is de grootste school van Haren, met momenteel (start schooljaar 2025-2026) circa 465 kinderen ver-

deeld over 20 groepen. 

 

Op de benedenverdieping is een grote hal met rondom 
lokalen. In deze hal – een soort leerplein – kunnen kin-
deren zelfstandig of in groepjes werken. De begeleiding 
door de ondersteuners kan ook in de hal worden gege-
ven. Hier bevindt zich ook een groot podium waar bij 
o.a. vieringen en weeksluitingen veel gebruik van wordt 
gemaakt. Op de vide boven de centrale hal zijn stilte- 
en werkplekken. Aan de andere zijde van het gebouw 
zitten de kleutergroepen. Ze hebben een eigen ‘afde-
ling’ en kunnen daardoor ook op de gangen spelen en 
werken. Er is nog een bovenverdieping met zes leslo-
kalen met leerplekken in de hal. In de school is één 
speellokaal, dat onder meer wordt gebruikt als gymlo-
kaal voor de kleuters. 
 
De peuterspeelzaal De Blokkentoren en de naschoolse 
opvang van de Stichting Kinderopvang Haren maken ge-
bruik van een noodlokaal dat los van de school staat. 
Daarnaast maakt de Stichting Kinderopvang Haren na 
schooltijd gebruik van twee ruimtes in de school.  
De school heeft vele ingangen. Er is een aparte ingang 
per twee groepen, waardoor de kinderen op een rus-
tige manier de school kunnen binnenkomen en verla-
ten. De school ligt in een groene wijk. Er is een groen 
schoolplein, een voetbalkooi en een groot speelveld 
waarop de kinderen zich in de pauzes en voor en na 
schooltijd kunnen uitleven. Er is een Tiny Forest bij onze 
school, met een plek om buiten te leren. Het groen 
rondom de school nodigt uit tot spelen.  
 

 

Op onze prachtige school werken ongeveer 55 mensen: 
(vak)leerkrachten, onderwijsondersteunend personeel 
(onderwijsassistenten, leerkrachtondersteuners, conci-
erge  en administratieve medewerkers), HB-specialist, 
remedial teacher, een kwaliteitscoördinator, een ad-

junct-directeur en een directeur. Al deze mensen wer-
ken met veel passie, inzet en energie samen om uw kind 
een zo prettig mogelijke tijd op de basisschool te kun-
nen geven. 
 
De Borg is een zogenaamde éénpitter. Dat betekent: 
een bestuur waar slechts één school onder valt. Ons be-
stuur bestaat uit ouders. In Nederland zijn veel grote 
stichtingen en verenigingen met vaak tien of meer 
scholen, maar ook nog honderden éénpitters. De kin-
deren op onze school zijn fijne kinderen waarmee we 
graag werken. Onze resultaten zijn goed, dat blijkt on-
der meer uit de uitstroomgegevens. 

 

 
  

Brug-
klas 

Gym/ 
VWO/ 
HAVO 

Vmbo 
TL 

Vmbo  Pro 

K of B   

2025 85% 4% 11% 0% 

2024 87% 10% 2% 1% 

2023 61% 22% 17% 0% 

2022 71% 18% 11% 0% 

2021 69% 17% 13% 0% 

          

Gem.  75% 14% 11% 0% 

Een kind dat zich veilig voelt, ontwikkelt zelfver-
trouwen en een gevoel van eigenwaarde.  Dan 

komt een kind tot leren. 
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  2. WAAR WIJ VOOR STAAN
 

'Samen groeien’ is de missie van CBS De Borg, een school waar kinderen veel en veelzijdig leren, zich veilig en 
vertrouwd voelen en met plezier naar toe gaan. 

 

Visie 
In onze open, modern christelijke school bieden we ie-
der kind een veilige, warme plek, waar er ruimte is om 
jezelf te zijn en je mogelijkheden en talenten optimaal 
te ontwikkelen en te ontdekken. In een prettig en kleur-
rijk gebouw geven we ons onderwijs vorm in een har-
monieuze en rijke leeromgeving. We betrekken ouders 
en kinderen bij het leerproces en willen samen een 
goede basis leggen voor succesvol vervolgonderwijs. 
We willen kinderen leren om elkaars verschillen te zien 
en te respecteren door samen te spelen, samen te wer-
ken en samen te groeien. Elk kind krijgt de kans om sa-
men met andere kinderen een zelfstandig, weerbaar en 
sociaal mens te worden.  
 
We willen de zelfstandigheid en het eigenaarschap van 
alle kinderen verder ontwikkelen zonder de kwaliteit 
van instructie uit het oog te verliezen. Onderzoekend 
leren willen we graag verder ontwikkelen. 
We bieden kinderen veelzijdig en rijk onderwijs zodat 
ze met vertrouwen en een goede basis de toekomst te-
gemoet kunnen gaan. Als team blijven we ons professi-
onaliseren en leren we van elkaar, de kinderen en de 
ouders. 
Samen op weg naar de toekomst! 
 
Christelijk  
We zijn een moderne open christelijke school. We laten 
dit onder meer zien in onze dag- en weekopeningen en 
vieringen, maar ook in de omgang met elkaar.  
Door de open en vriendelijke sfeer stralen we uit dat 
iedereen welkom is. Middels de godsdienstmethode 
Trefwoord geven we (onder meer) vorm aan ons gods-
dienstonderwijs. We werken aan een brede persoon-
lijke vorming van kinderen. Door samen over verhalen 
te praten en te filosoferen helpen we de kinderen bij 
het ontwikkelen van hun levensbeschouwing. Iedereen 
die zich thuis voelt bij deze benadering is welkom op 
onze school. 
 
Het Jonge Kind  
Jonge kinderen leren en ontwikkelen voortdurend. 
Daarbij zijn spelen en leren onlosmakelijk met elkaar 
verbonden. Het spel van het jonge kind biedt volgens 
ons de beste ontwikkelingsmogelijkheden. 
 
 

 
Ons onderwijs is een betekenisvol, dynamisch en inter-
actief proces van de kinderen én leerkrachten. De in-
breng, eigenheid en creativiteit van het jonge kind is 
voor ons van grote waarde. We zien dat het jonge kind 
in deze betekenisvolle omgeving speelt, beweegt, ob-
serveert en sociale interacties aangaat.   
 
Kernwaarden  
Samen met personeel, ouders en kinderen hebben wij 
kernwaarden geformuleerd die we nastreven in ons on-
derwijs, in de manier van met elkaar omgaan en in ons 
gebouw. De kernwaarden plezier, respect, veilig en be-
trokken willen we niet alleen onderwijzen en voorleven 
aan de kinderen, maar ook steeds meer zichtbaar ma-
ken in ons gebouw.  
 
Hoe is de visie zichtbaar in onze school? 
Op De Borg houden we de visie levend door deze als 
leidraad voor ons onderwijs en beleid te gebruiken.  
We willen dat kinderen met plezier naar school gaan 
door ze een veilige omgeving te bieden. Kinderen leren 
dat ze samen verantwoordelijk zijn voor elkaars veilig-
heid, voor hun eigen gedrag, voor hun werk op school 
en het materiaal waar ze mee werken. Het belonen van 
een positieve houding vinden we erg belangrijk. Al een 
aantal jaar werken wij met het 
concept Positive Behavior Sup-
port (PBS). Dit is een school-
breed programma dat positief 
geformuleerde gedragsver-
wachtingen onderwijst aan de 
hand van de door ons geformu-
leerde kernwaarden.  
 
Kinderen leren respect te tonen 
voor de volwassenen in de 
school en voor elkaar. We han-
teren duidelijke regels waarbij rust en orde belangrijk 
zijn. Kinderen leren de medemens te respecteren onge-
acht geslacht, huidskleur, geaardheid en godsdienst. 
Het leren van normen en waarden helpt bij het kunnen 
uitgroeien tot zelfstandige, zelfbewuste mensen met 
verantwoordelijkheidsgevoel.  
We zijn alert op pesten en discriminatie. We stellen re-
gels op en maken (positief geformuleerde) afspraken in 
de groep. De leerkrachten geven zelf het goede voor-
beeld en hanteren een consequente pedagogische 
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benadering. Verschillende leerkrachten zijn bevoegd 
om trainingen Rots en Water te geven, waarbij de weer-
baarheid van kinderen wordt versterkt. Kinderen leren 
hun eigen grenzen kennen en respectvol omgaan met 
de grenzen van een ander. 
 
Betrokkenheid  
We willen graag dat kinderen betrokkenheid laten zien 
door samen te werken, elkaar te helpen en een actieve 
werkhouding te tonen. Ook de betrokkenheid van ou-
ders is voor ons belangrijk. De drempel om de school 
binnen te komen is laag en we willen ouders mee laten 
denken en praten over ons onderwijs. Daarom voeren 
wij facultatieve startgesprekken, waarin ouders en kin-
deren aan het begin van het schooljaar kennis maken 
met de leerkracht en samen afspraken maken en ver-
wachtingen uitspreken. Naast ons schoolbestuur heb-
ben ouders ook via de medezeggenschapsraad formeel 
inspraak.  
 

Veel leren  
De Borg is een school om veel te leren. We hechten 
grote waarde aan goed onderwijs en optimale presta-
ties en willen uit ieder kind halen wat erin zit. De in-
structie is van hoge kwaliteit, zodat kinderen zoveel 
mogelijk leren. Er zijn heldere afspraken en kaders voor 
de instructie vastgesteld.  Onze lesmethodes zijn up-to-
date, er zijn digitale schoolborden, computers, iPads en 
Chromebooks.  
 
We willen een goede basis scheppen voor het zorgvul-
dig leren van kennis en vaardigheden. We willen geen 
competitiesfeer, maar vooruitgang boeken door hulp 
en ondersteuning te bieden.   
 
Kinderen die moeite hebben met leren krijgen extra on-
dersteuning, zowel binnen als buiten de groep. Kin-
deren die meer kunnen, krijgen die mogelijkheid en 
worden uitgedaagd die kansen ook te benutten. We 
werken met een signaleringsinstrument om meer- en 
hoogbegaafde kinderen tijdig te signaleren.  
 
 
 
 
 
 

In eerste instantie bieden we ze uitdagende leerstof 
aan, het zogenoemde levelwerk. Wanneer kinderen 
nog meer nodig hebben en aankunnen, komen ze daar-
naast één keer per week bij elkaar in de Astronauten-
groep. Hier wordt lesgegeven op een projectmatige 
manier waarbij de kinderen inhoudelijke lesstof op een 
hoger niveau aangeboden krijgen en additionele vaar-

digheden leren.  
In de bovenbouw hebben we een zogenaamde klusklas. 
Kinderen die moeite hebben met vakken als rekenen, 
taal en lezen leren daar praktische vaardigheden.  
Voor alle kinderen staat cultuuronderwijs op het pro-
gramma. We plannen culturele excursies naar bijvoor-
beeld musea of een orkestzaal. We hebben een door-
gaande lijn ontwikkeld voor de handvaardigheid vakken 
zodat kinderen ieder jaar hun vaardigheden   vergroten. 
Daarnaast hebben we een koor en wordt er in elke klas 
aandacht besteed aan muzikale vorming.  
 
Leren van en met elkaar 
Als team willen we blijven leren van en met elkaar. Dit 
doen we onder meer door het organiseren van studie-
dagen. Leerkrachten bezoeken elkaars lessen en be-
spreken deze na. Startende leerkrachten worden bege-
leid. De vele coördinatoren zorgen voor vernieuwing op 
hun vakgebied. Zij bezoeken regelmatig de verschil-
lende groepen om de kwaliteit van ons onderwijs op 
peil te houden en feedback te geven op onderwijs van 
onze leerkrachten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Inspanning wordt afgewisseld met  
ontspanning.  Met excursies, workshops, feesten, 

toneel, dans en muziek creëren we een kleur-
rijke en dynamische leeromgeving. 
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 3. ONDERWIJSKUNDIG VERTREKPUNT 
 

De Borg werkt volgens de volgende onderwijskundige uitgangspunten:   
zelfstandigheid, samenwerking en verantwoordelijkheid 

 
We zijn als school bezig onze onderwijskundige visie 
concreter te maken aan de hand van het visiekwadrant 
in onderstaande afbeelding (Academica University of 
Applied Sciences). De visie op leren is geformuleerd. Nu 
volgt de visie op 'het leren' organiseren. Hoe geven wij 
als school vorm aan het leerproces (o.a. curriculum, di-
dactiek, toetsing)?  
 

 
 
Visie op leren  
Op CBS De Borg vinden we veel en veelzijdig leren be-
langrijk.  
Om tot leren te komen is veiligheid en welbevinden een 
voorwaarde (zie visie op gedrag).  
We hebben realistisch hoge verwachtingen van onze 
leerlingen. Boeiend onderwijs en goed doordachte les-
sen creëren gelijke kansen voor iedereen. Kennis uit on-
derzoek en kennis over de onderwijspraktijk gebruiken 
wij bij het maken van onderbouwde keuzes. 
Er wordt veel onderwijstijd besteed aan de basisvakken 
rekenen, taal en lezen. Hierbij zoeken wij verbinding 
met andere vakgebieden zoals geschiedenis, aardrijks-
kunde, godsdienst en burgerschapsvorming. De inhoud 
van onze lessen is gekoppeld aan leerdoelen, zodat er 
doelgericht wordt lesgegeven. Hierbij kijken we kritisch 
naar onze lesmethodes en maken keuzes in het leer-
stofaanbod. 
 
Iets nieuws leren is soms een uitdaging. Met het geven 
van vertrouwen vergroten wij de motivatie, ervaring 
van succes en het plezier in leren. We weten dat kennis 
voorafgaat aan vaardigheden en dat voorkennis  

 
activeren van groot belang is. Kennisoverdracht is de 
basis van ons effectieve en zinvolle onderwijs. De leer-
kracht is de belangrijkste spil in het overbrengen van 
deze kennis. 
 

• Zelfstandigheid  
Vanaf de kleutergroepen tot en met groep 8 wordt er 
aandacht besteed aan zelfstandigheid. Kinderen leren 
eigen oplossingsstrategieën te gebruiken. Om zelfstan-
dig te kunnen werken is het belangrijk dat elke leerling 
passende leerstof aangeboden krijgt. Kinderen op De 
Borg worden zo goed voorbereid op het onderwijs na 
de basisschool. 
 

• Samenwerking 
Op De Borg leren we kinderen elkaar te accepteren en 
waarderen. In het samen zoeken naar oplossingen kun-
nen kinderen leren dat ze van grote betekenis kunnen 
zijn voor medeleerlingen en andere mensen. In de les-
sen wordt veel gebruikt gemaakt van coöperatieve 
werkvormen. 
 

• Verantwoordelijkheid 
Onze kinderen leren verantwoord om te gaan met ma-
terialen van de school waarbij we ze leren verantwoor-
delijkheid te dragen voor het eigen werk.  
 
 
Het pedagogisch klimaat 
Een veilige en vertrouwde omgeving is een voorwaarde 
voor goed basisonderwijs. Een kind dat zich veilig voelt, 
ontwikkelt zelfvertrouwen en een goed gevoel van ei-
genwaarde. Leerlingen moeten met plezier naar school 
kunnen gaan en daarom werken we voortdurend aan 
een goede sfeer. Alle kinderen zijn uniek en mogen dat 
ook zijn. De kinderen hebben een grote invloed op de 
sfeer in de school. 
De leerkrachten bespreken binnen de groep regelmatig 
hoe het gaat binnen en buiten de klas. En wat kinderen 
kunnen doen om het goed te houden met elkaar. We 
starten na de zomervakantie met de gouden weken. 
Gedurende de eerste weken van het schooljaar wordt 
de groep opnieuw gevormd. Dat betekent dat we 
groepsvormende activiteiten en spelletjes doen en kin-
deren laten samenwerken.  
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Na de kerstvakantie zijn er de zilveren weken met op-
nieuw extra groepsvormende activiteiten. Positief ge-
formuleerde, heldere afspraken vormen een belangrijk 
onderdeel om tot een goed klimaat te komen.  
 

 
 
Kwaliteit 
Ouders en leerlingen mogen van een basisschool kwali-
teit verwachten. De kwaliteit bereiken wij op verschil-
lende manieren.  
 
Professioneel en gekwalificeerd personeel 
De maatschappij verandert en dus ook het onderwijs. 
Nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs vragen om 
aanpassingen. We plannen elk schooljaar vijf studieda-
gen en leerkrachten volgen diverse bijscholingscursus-
sen. Tijdens vergaderingen wordt het onderwijs be-
sproken en worden afspraken geborgd. De schoollei-
ding en de kwaliteitscoördinator gaan regelmatig op 
bezoek in de klassen en nieuwe leerkrachten worden 
begeleid. Ook onze vakcoördinatoren gaan op klassen-
bezoek en bespreken lessen na met de leerkrachten.  
 
De volgende gespecialiseerde leerkrachten zijn werk-
zaam op onze school: 

• HB-specialist 

• Remedial teacher; 

• Coördinatoren voor lezen, rekenen, taal, cultuur, 
ICT, sociaal emotioneel leren, Engels en hoogbe-
gaafdheid; 

• Vakleerkracht bewegingsonderwijs; 

• Kwaliteitscoördinator voor de onderwijsontwikke-
ling en de leerlingenzorg (zie hfdst. 5) en 

• Zorgcoördinator 
Ter ondersteuning werken er diverse onderwijsassis-
tenten en/of - ondersteuners, twee administratief me-
dewerkers en een conciërge.  
 
 

Moderne methoden 
Het Ministerie van Onderwijs heeft eisen gesteld aan de 
doelen die een basisschool dient te bereiken. We ge-
bruiken daarom lesmethoden waarmee we deze doe-
len zeker kunnen bereiken. Maar we maken bewuste 
keuzes, zodat we geen volger van de methode worden, 
maar kritisch kijken naar ons onderwijs. 
In het volgende hoofdstuk ‘Wat uw kind leert’ vindt u 
meer informatie over onze lesmethoden. Ook leest u 
wat we nog meer bereiken naast de minimumeisen.  
 
Intensieve leerlingenzorg 
Onze leerlingen worden voortdurend gevolgd in hun 
ontwikkeling, vooral door goed te observeren. Naast 
methode gebonden toetsen gebruiken we landelijk ge-
normeerde toetsen van het CITO-leerlingvolgsysteem. 
Zo krijgen we de juiste informatie om in te kunnen spe-
len op eventuele problemen. Tijdens leerling bespre-
kingen bespreken we welke extra steun of verrijkings-
stof de leerlingen nodig hebben en hoe we die kunnen 
inzetten. De leerkracht is verantwoordelijk voor deze 
extra begeleiding en kan hierbij hulp inschakelen van de 
remedial teacher en de leerkrachtondersteuner. Extra 
hulp wordt in eerste instantie in de klas aangeboden.  
 
Samen met u 
Als extra hulp en ondersteuning in de klas niet lijkt te 
helpen, kunnen we onze ambulant begeleider en/of ex-
terne consultatieve leerlingbegeleider inschakelen. Als 
blijkt dat we externe hulp nodig hebben, schakelen we 
deze in overleg met u in. De WIJ-organisatie is binnen 

en buiten onze school een vertrouwd gezicht. 
 
Het is belangrijk dat ouders en leerkrachten elkaar op 
de hoogte houden van ideeën over de opvoeding van 
onze leerlingen. Zo weten we wat we aan elkaar heb-
ben. De groepsleerkrachten van de kleutergroepen (en 
van andere groepen als een nieuwe leerling daar in-
stroomt) komen bij u op bezoek.  
We houden facultatieve startgesprekken, d.w.z. een 
kennismakingsgesprek, aan het begin van elk school-
jaar. Verder voeren we voortgangsgesprekken en zijn er 
inloopmiddagen of ochtenden. Natuurlijk bent u met 
vragen altijd welkom bij de leerkracht van uw kind. 
Via het ouderportaal ‘Social Schools’ hebben we veel 
contact met ouders. Zowel middels een (twee)wekelijks 
vrijdagbericht als door foto’s.  

Kwalitatief goed onderwijs vraagt een nauwe sa-
menwerking tussen ouders, leerkrachten en kin-

deren. We leren van elkaar! 
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    4. WAT UW KIND LEERT 
 

Kinderen gaan acht jaar naar de basisschool en leren veel. Van spelen, bouwen, schatten, tellen en bewegen 
in de kleutergroepen tot wiskundige problemen oplossen en werkstukken schrijven in groep 8

 
Groep 1 en 2 
Als u een kijkje neemt in onze groepen 1/2 is er veel te 
beleven. Door middel van spel en een rijke leeromge-
ving, breiden we de kennis van het jonge kind uit. Er zijn 
diverse hoeken ingericht, zoals een themahoek, huis-
hoek, leeshoek, zand- watertafel en een bouwhoek. 
Door te werken met betekenisvolle thema's, waarbij we 
veel waarde hechten aan de inbreng van de kinderen, 
zetten we een beredeneerd aanbod neer, waarin alle 
vakken geïntegreerd aan bod komen. We werken met 
leerlijnen en kijken heel specifiek welke doelen we in 
welke hoeken kunnen wegzetten.  Er is veel aandacht 
voor beweging en samenwerking. Kleuters krijgen ge-
leide bewegingslessen in het speellokaal en spelen vaak 
‘vrij’ buiten. Alle lessen draaien om een bepaald thema. 
Gewoontevorming, regelmaat en structuur zijn erg be-
langrijk in de kleutergroep. In een veilige sfeer leert de 
kleuter al spelend omgaan met gevoelens en emoties. 
De vele (speelse) activiteiten bereiden voor op het le-
ren lezen, rekenen en schrijven, wereldoriëntatie en so-
ciale vaardigheden.  
 
Spel 

Op de Borg zien wij spel als drager van de ontwikkeling 

van het jonge kind. Onder spel verstaan we zelfgekozen 

activiteiten waarbij het kind vrijwillig en actief bezig is 

en plezier beleeft. Spel is een open en flexibele activi-

teit, waarbij de nadruk ligt op het proces, niet op een 

vast omschreven product. 

 Wij stimuleren en begeleiden spel door het inrichten 
van een inspirerende en rijke speelleeromgeving, met 
onder andere de hoeken. De hoeken worden zo inge-
richt en het materiaal en activiteiten dusdanig gekozen, 
dat de essentiële doelen in het spel behaald kunnen 
worden.   
   
De speelleeromgeving richten we samen in met het 
jonge kind. Hun inbreng, eigenheid en creativiteit is van 
grote waarde. 

Door de kinderen te observeren, met hen te praten en 
spelen, op zoek te gaan naar dat wat hen interesseert 
én wat hun plannen en ideeën zijn, leggen we de basis 
voor de verdere invulling van de speelleeromgeving.  

Op deze manier begeleiden we het jonge kind van ma-
nipulerend spel naar realistisch rollenspel en ontwik-
kelt het constructiespel zich tot bewuste leeractiviteit. 

 
 

Onderwijs in verbondenheid 

Het onderwijs aan het jonge kind op de Borg geven wij 

vorm vanuit leerdoelen, die terug te vinden zijn in de 

uitwerking van de thema's. Door planmatig en doelge-

richt te werken zorgen wij ervoor dat alle onderdelen 

op een logische manier met elkaar verbonden zijn en 

één geheel vormen. 

Binnen de taal- en rekenactiviteiten, het spel en de ge-
sprekken is samenhang te vinden doordat ze allemaal 
met hetzelfde onderwerp te maken hebben.  

Onze thema's worden in samenspraak met het jonge 
kind bedacht, ontworpen en uitgewerkt. Oftewel; on-
derwijs in verbondenheid! 
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Liefde voor het leren 

Op de Borg werken wij vanuit betekenisvolle thema's 

die de wereld van het jonge kind vergroten.  

Zij verbreden en verdiepen hun kennis doordat wij situ-
aties creëren waarbij ze er samen over praten en spelen 
en de kennis creatief kunnen verwerken en onder-
zoeken. 
 Dit gebeurt bijvoorbeeld in de rijk ingerichte hoeken en 
(buiten)speelplaats, een kleine groepsactiviteit aan ta-
fel of een korte interactieve grote/kleine kring.  
Op deze manier bieden wij het jonge kind een uitda-
gende speelleeromgeving en kunnen essentiële doelen 
spelenderwijs worden behaald.  

Door ervoor te zorgen dat ieder kind succeservaringen 
opdoet in het spelend leren, laten we de liefde voor het 
leren, die van nature aanwezig is, verder opbloeien en 
ontwikkelen. 
 
Overgang van groep 2 naar 3  
De overgang van groep 2 naar 3 voelt vaak als een grote 
stap, voor de leerling maar ook voor de ouders. Wij pro-
beren deze overgang zo soepel mogelijk te laten verlo-
pen. Zo werken we de eerste periode voornamelijk heel 
handelings- en spelgericht bij rekenen en gaan we lan-
ger en vaker naar buiten dan de groepen 4 t/m 8. We 
hebben regelmatig beweegmomenten tussen de lessen 
door en we zoeken naar verwerkingsmogelijkheden van 
taal-/lees- en rekenopdrachten in hoeken. Op deze ma-
nier komen we tegemoet aan het jonge kind en de be-
hoefte voor spel en ontspanning. Spelen is niet alleen 
leuk, maar het stimuleert ook alle brede ontwikkelings-
gebieden, zoals motoriek, taal en het denkvermogen.  
 
Groep 3 t/m 8 
Rekenen en Wiskunde  
Rekenen en Wiskunde vormt één van de pijlers van ons 
basisonderwijs. De leerlingen rekenen daarom gemid-
deld een uur per dag. Rekenen is naast lezen en schrij-
ven één van de basisvoorwaarden om te kunnen func-
tioneren in onze maatschappij. Leerlingen leren zelf 
creatieve oplossingen te bedenken voor allerlei reken-
wiskundige problemen in het dagelijks leven.  
  
Wij maken gebruik van de methode Wereld in Getallen 
versie 5. Deze methode sluit aan bij de nieuwste ont-
wikkelingen en inzichten op rekengebied. Zo werkt de 
methode met het expliciete directe instructie model 
2.0. Dit is een bewezen aanpak om de leseffectiviteit te 
verhogen en te zorgen voor succeservaringen en betere 
leerprestaties bij alle kinderen.  

Wij zetten coöperatieve werkvormen in bij de rekenles-
sen, zodat leerlingen van en met elkaar leren. Er is in ie-
dere rekenles aandacht voor het automatiseren (de ta-
fels bijvoorbeeld) en voor verhaalsommen (tekst met 
informatie om de som uit te rekenen) en contextsom-
men (verhaalsommen inclusief een afbeelding met in-
formatie).   
De rekenmethode biedt voldoende zorg voor leer-
lingen die moeite hebben met rekenen en voldoende 
uitdaging voor de betere rekenaars. Zo kan ieder op het 
juiste niveau leren. 
 
Naast Wereld in Getallen gebruiken wij in alle groepen 
de lessen van Met Sprongen Vooruit (MSV). De klassi-
kale interactieve lessen, coöperatieve spelvormen, be-
wegend leren, educatieve rekenspellen en oefenmate-
rialen worden ingezet tijdens onze rekenlessen passend 
bij het lesdoel van Wereld in Getallen. 
Wij hebben op school twee rekencoördinatoren (on-
derbouw en bovenbouw), die gespecialiseerd zijn in dit 
vak. Zij houden de nieuwe ontwikkelingen in de gaten 
en berichten de collega’s hierover.  
 
Nederlandse Taal  
Goed taalonderwijs is essentieel en daarom besteden 
we daar gemiddeld minimaal een uur per dag aan. In 
het schooljaar 2025-2026 zullen we een starten met de 
methode Staal voor spelling en grammatica.   
De ontwikkeling van de mondelinge taalvaardigheid 
vindt gedurende de hele schooldag plaats. In kringge-
sprekken, gesprekken over bepaalde thema's en onder-
werpen, maar ook tijdens spel en de creatieve vakken.  
Ook buiten de methode om besteden we aandacht aan 
taal, bijvoorbeeld door boekbesprekingen, spreekbeur-
ten, werkstukken en poëzieonderwijs, maar ook door 
het huiswerk dat we meegeven in de groepen 7 en 8. 
Voor taal en lezen zijn bij ons op school coördinatoren 
aangewezen. Zo blijven we altijd van de laatste ontwik-
kelingen op de hoogte. Aan woordenschatontwikkeling 
besteden we extra aandacht middels de methodiek 
Met Woorden in de Weer.  
De schrijfvaardigheid wordt op diverse manieren geoe-
fend, bijvoorbeeld met schrijfopdrachten die aanslui-
ten bij de lessen waarbij tekstbegrip centraal staat of bij 
de lessen van Blink, onze methode voor wereldoriënta-
tie. We streven ernaar om zoveel mogelijk de verschil-
lende onderdelen van taal, lezen, wereldoriëntatie en 
andere vakken met elkaar te verbinden met een thema 
en bieden zo een geïntegreerd lesaanbod aan. De 
schrijfopdrachten bieden we ongeveer één keer per 
maand aan met behulp van de zogenaamde taalronde. 
Een werkwijze die bij ons geïntroduceerd is door Su-
zanne van Norden. Vanuit kennisontwikkeling tijdens 
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de lessen wereldoriëntatie, gesprekken met de klas, het 
maken van schrijflijstjes ontstaat een goede basis voor 
het schrijven van een tekst. Hierbij is ook aandacht voor 
de genres van teksten, zoals het schrijven van een kran-
tenartikel, een strip of een betoog.  
 
Lezen  
Het leesonderwijs krijgt op onze school veel aandacht. 
In groep 1 en 2 worden onze kleuters vertrouwd ge-
maakt met onder andere prentenboeken. Het (interac-
tief) voorlezen laat leerlingen volop genieten, maar ook 
nadenken over de tekst. Zo maken zij al kennis met 
chronologische volgorde en oorzaak en gevolg.  
Voorlezen is van groot belang voor het leesplezier maar 
ook om kennis te vergroten. In elke groep lezen we elke 
dag voor uit boeken die passen bij de thema's die op 
dat moment in de groep aan de orde zijn. 
 
Ook is in alle groepen tijd ingeroosterd om ‘lekker te le-
zen’. Elke dag lezen de kinderen in de groepen 3 tot 8 
minimaal 30 minuten zelfstandig. We doen op onze 
school veel aan leespromotie, bijvoorbeeld tijdens de 
Kinderboekenweek, de poëzieweek, de voorleeswed-
strijd en de voorleesdagen. Ook brengen groepen een 
bezoek aan de bibliotheek van Haren of het Forum in 
Groningen. We hebben een prachtige schoolbiblio-
theek waar de leerlingen diverse soorten boeken kun-
nen lenen. Er is keus uit onder andere: informatieve, 
verhalende en Engelstalige boeken. En er zijn boeken 
die, net als in de reguliere bibliotheken, vallen onder 
het Makkelijk Lezen Plein. In de bibliotheek zijn elke dag 
ouders aanwezig om de kinderen te helpen met het 
zoeken naar een goed boek of het voeren van een lees-
gesprek.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In groep 3 beginnen we met het technisch (aanvanke-
lijk) leesonderwijs. We gebruiken hiervoor de methode 
‘Lijn 3’, een leesmethode die aansluit bij de nieuwste 
inzichten over aanvankelijk lezen. Leerlingen van groep 
7 en 8 lezen gedurende een bepaalde periode in het 
jaar met leerlingen van groep 3 en 4, dit noemen we 
tutorlezen.  
Voor het voortgezet technisch lezen vanaf groep 4 ge-
bruiken we diverse werkvormen, zoals stillezen, duo-le-
zen, toneellezen en het lezen uit leesmandjes. In het 
leesmandje kunnen de kinderen kiezen uit bijvoorbeeld 
gedichtenbundels of informatieve teksten.  
Kinderen die moeite hebben met lezen krijgen extra 
hulp in de klas door de eigen leerkracht of bij de onder-
wijsassistent in kleine groepjes.  
Vanaf groep 4 gaan we gerichter aan de slag met het 
begrijpen en verklaren van teksten en verhalen. Deze 
teksten behandelen we volgens Close Reading. Deze 
manier van leesbegrip gaat ervan uit dat een tekst 
meerdere keren gelezen moet worden om tot een die-
per begrip te komen. Naast Close Reading maken we 
gebruik van de methode 'Nieuwsbegrip'. Leerkrachten 
leren de verschillende leesstrategieën aan door middel 
van het ‘modelen’, oftewel het hardop denkend voor-
doen. We bieden de leesstrategieën niet aan als doel, 
maar als middel om de tekst beter te begrijpen. Begrij-
pend lezen en woordenschat zijn geen losstaande les-
sen, maar worden geïntegreerd met het teksten schrij-
ven. Ons doel is om alle leerlingen functioneel geletterd 
van school te laten gaan.  
Onze leescoördinator zorgt ervoor dat wij ons steeds 
blijven ontwikkelen om kwalitatief hoogstaand leeson-
derwijs te kunnen geven. 
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Schrijven  
Op De Borg gebruiken we de methode ‘Klinkers’. Deze 
methode sluit aan bij onze leesmethode ‘Lijn 3’, zodat 
het leren lezen en schrijven van de letters naadloos op 
elkaar aansluit.   
De voorbereidende schrijfactiviteiten beginnen al in de 
kleutergroepen. De leerlingen werken van links naar 
rechts en ze kunnen spelen met grote duplo-letters en 
letterstempels. Vanaf groep 3 krijgt het methodische 
handschrift alle aandacht. Leerlingen leren schrijven 
met een driekantig potlood. Halverwege groep 4 krij-
gen de kinderen een vulpotlood, ter voorbereiding op 
de schoolpen. Daarbij is het belangrijk dat kinderen niet 
te veel druk uitoefenen op het schrijfgerei. Als het 
schrift voldoende ontwikkeld is gaan ze over op het 
schrijven met een vulpen. Deze pen krijgen ze éénmalig 
van school. Mocht de pen kapot gemaakt worden, dan 
wordt er € 5,00 eigen bijdrage gevraagd voor een 
nieuwe schoolpen. In groep 7 en 8 worden ze begeleid 
in het ontwikkelen van hun eigen handschrift. 
 
 

 
 
 
Wereldoriëntatie  
De thematische lesmethode van Blink is op onze school 
het uitgangspunt voor de vakken geschiedenis, aard-
rijkskunde, natuur en techniek. Bij deze methode gaan 
we uit van een activerende didactiek waarbij leerlingen 
zelf gaan ontdekken en onderzoeken. In groep 
3 wordt gebruik gemaakt van de thema’s die passen bij 
de leesmethode Lijn 3. Vanuit onze visie op leren vin-
den we kennisoverdracht belangrijk. Dit vormt de basis 
bij de wereldoriënterende vakken. Daarnaast zijn we 
bezig het geïntegreerd lesaanbod te ontwikkelen bij 
ons op school. Dit betekent dat we veel vakgebieden in 
samenhang aanbieden, waardoor de kennis beter blijft 
hangen bij de kinderen en de belevenis en betrokken-
heid groter wordt. Er wordt over een thema kennis 

overgedragen, gelezen, teksten geschreven, nieuwe 
woorden geleerd, onderzocht en ook gezongen en ge-
knutseld. Ook burgerschap komt hierbij aan de orde.     
Vanaf groep 6 wordt er aandacht besteed aan kaart-
kennis (topografie). Kinderen krijgen topografie als 
huiswerk mee.  Uiteindelijk hebben de leerlingen eind 
groep 8 de gehele wereld (in grote lijnen) behandeld. 
De thema's worden grotendeels per leerjaar behan-
deld, maar eens per jaar werkt de gehele school samen 
aan een groot gezamenlijk project, waarbij ouders ook 
nadrukkelijk worden betrokken. 
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ICT 
Informatie Computer Technologie is geïntegreerd in 
het onderwijs op De Borg. Alle lessen worden onder-
steund door digitale middelen. Onze digibordsoftware 
ondersteunt rekenen, taal, spelling en wereldoriënta-
tie. Onze leerkrachten maken prachtige lessen via Pro-
wise om het onderwijs nog aantrekkelijker te maken. 
Vanaf groep 1 werken leerlingen met oefensoftware op 
de computer. Elke groep beschikt over enkele iPads om 
leerlingen op een aantrekkelijke manier en op hun ei-
gen niveau extra te laten oefenen. 
De leerlingen doen sommige verwerkingen van de les-
sen op een computer. Er zijn voor iedere groep vol-
doende chromebooks of laptops aanwezig. We werken 
aan de vier onderdelen van digitale geletterdheid: me-
diawijsheid, informatievaardigheden, ICT-basisvaardig-
heden en computational thinking (programme-
ren).  Aan de doelen voor computational thinking wer-
ken we met behulp van de robots Dash & Dot, mTiny en 
de Bee-bot. 

 

 
 
Verkeer 
We gebruiken vanaf groep 3 tot en met groep 6 de door 
Veilig Verkeer Nederland ontwikkelde lesmethoden, 
waarin naast het kennen van de verkeersregels vooral 
het verkeersgedrag belangrijk is. Centraal staat de 
plaats in het verkeer als voetganger en fietser. In groep 
7 en 8 krijgen de leerlingen thematisch onderwijs en 
worden ze voorbereid op het veilig fietsen naar de mid-
delbare school. Daarnaast krijgen alle groepen een 
praktische les, passend bij hun leeftijd. Deze praktische 
lessen worden verzorgd door ‘verkeerswijzer Gronin-
gen’. Wij nemen geen deel aan het theoretisch- en 
praktisch verkeersexamen.  
 
 
 
 

Engels   
Op De Borg vinden we dat vroeg beginnen met het le-
ren van een vreemde taal bijdraagt aan het leren ken-
nen en begrijpen van andere culturen. Dit stukje inter-
nationalisering maakt leerlingen bewust van het feit dat 
iedere taal en cultuur een andere is. Dit kan leerlingen 
helpen bij het ontwikkelen van een ‘open mind’ ten op-
zichte van deze andere culturen. De wereld wordt 
steeds ‘kleiner’, doordat reizen, werken in het buiten-
land, contact met mensen over de hele wereld en ken-
nis over andere culturen steeds gewoner en gemakke-
lijker wordt.  
 
Mede hierom wordt er vanaf groep 5 Engels onderwijs 
aangeboden. Het spelenderwijs Engels leren speelt 
hierbij een grote rol. De leerlingen werken op project-
matige basis met hierbij een centraal thema. Gedu-
rende een periode van gemiddeld acht weken wordt er 
aan een project gewerkt met in de laatste week een 
presentatie, die verschilt in werkvorm. Naast het spe-
lenderwijs leren vanuit thematische projecten is ook 
het geven van veel Engelse input een belangrijke pijler 
in ons Engelse onderwijs. De leerkracht spreekt tijdens 
de Engelse lessen alleen maar Engels. Het spreken 
wordt ondersteund met flashcards, het uitbeelden van 
handelingen en beeldmateriaal op het bord.    
 
Cultuuronderwijs 
Met cultuuronderwijs willen we de wereld van de leer-
lingen vergroten. We brengen leerlingen graag in aan-
raking met verschillende vormen van kunst en cultuur 
en leren ze respect te hebben voor elkaars en andere 
kunstuitingen.  
Voor de beeldende vakken tekenen en handvaardig-
heid gebruiken we ‘Laat Maar Zien’. Het gaat bij deze 
methode vooral om het stimuleren van het creatieve 
proces en minder om het product. Deze manier van 
werken levert persoonlijke en unieke creaties op. 
Voor het vak muziek gebruiken we de methode ‘Eigen-
wijs Digitaal’ en '123-zing'. Verschillende aspecten van 
muziek komen aan bod, zowel luisterend als zingend. 
Ook zelf muziek maken en schrijven en bewegen op 
muziek zijn een onderdeel van ons muziekprogramma. 
Elke twee weken krijgen de kinderen muziekles. Verder 
organiseren we jaarlijks een muziekavond of -middag, 
waarop kinderen kunnen zingen of op hun instrument 
kunnen spelen. Ons schoolkoor oefent in ieder geval in 
de aanloop naar de kerstviering en treedt tijdens de vie-
ring op. 
Drama is een mooie manier om samen te spelen, elkaar 
beter te leren kennen en grenzen te verleggen. In alle 
groepen staat het vak drama regelmatig op het rooster. 
We organiseren ook regelmatig een open podium, 
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waarop kinderen hun podiumkunsten (bv. dansen, zin-
gen, cabaret, toneel) kunnen laten zien.  Iedere groep 
verzorgt minimaal één keer per jaar een weeksluiting 
waarin ook gezongen en toneelgespeeld wordt.  
 
Bewegingsonderwijs 
Vanaf groep 3 worden de gymlessen gegeven door een 
vakleerkracht. Bij ons is dat Menco Oedzes. Het is be-
langrijk dat leerlingen zich soepel en ontspannen leren 
bewegen in ‘de ruimte’.  
Ze leren hun lichamelijke mogelijkheden kennen en 
ontdekken dat ze hun eigen grenzen kunnen verleggen. 
Naast de bewegingsvaardigheid werken we ook aan de 
ontwikkeling van spelvaardigheid. Vanaf groep 3 is er 
minstens één sportdag per jaar. Vanaf groep 6 doen we 
mee aan diverse sporttoernooien. Meester Menco en 
de sportcoaches Haren organiseren af en toe buiten-
schoolse sportactiviteiten.  
 
Sociaal-emotionele ontwikkeling 
We werken met de methode Kwink. Dit is een online-
methode voor sociaal-emotioneel leren (SEL) inclusief 
burgerschap en mediawijsheid. Kwink biedt een door-
dacht SEL-programma, gebaseerd op de laatste weten-
schappelijke inzichten. Praktisch, leuk en altijd actueel. 
Gericht op preventie (van bijvoorbeeld pesten op 
school) en de kracht van een veilige groep.  

Tijdens de lessen laten we de leerlingen nadenken en 
praten over hun eigen gevoelens, gedrag en handelen, 
daarna volgt een oefenmoment. Bij sommige lessen 
hoort een ouderbrief, waardoor ouders betrokken wor-
den bij het thema en er thuis nagepraat kan worden 
over de inhoud van de lessen. Kwink sluit goed aan bij 
de principes van PBS (Positive Behaviour Support). Dit 
is een succesvol Amerikaans programma dat uitgaat 
van het bekrachtigen van positief gedrag en het mini-
maliseren van negatief gedrag aan de hand van ge-
dragslessen en beloningsprogramma's. 
Het gaat om het definiëren, onderwijzen, ondersteu-
nen en herhalen van het juiste gedrag. Hoe meer aan-
dacht daarvoor is, hoe groter de sociale competentie 
van leerlingen wordt. Leerlingen worden als het ware 
uitgedaagd om zich bij de positieve groep aan te slui-
ten. Het team wordt hier continu in bijgeschoold en de 
ouders worden waar mogelijk betrokken bij activiteiten 
rondom PBS.  
Onze coördinatoren sociaal emotioneel leren onder-
steunen leerkrachten bij het begeleiden van de leer-
lingen op sociaal- en emotioneel gebied.  
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    5. DE ZORG VOOR UW KIND 
 

De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor het onderwijs en de zorg aan alle leerlingen in de groep. Op het 
gebied van de zorg voor uw kind richten wij ons op de principes van het handelingsgericht werken (HGW).  

 
Passend Onderwijs 
Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Passend onderwijs beoogt dat zo veel mogelijk leerlingen regulier onderwijs 
kunnen volgen. Zo worden ze het best voorbereid op een vervolgopleiding en doen ze zo goed mogelijk mee in de 
samenleving. Kinderen die het echt nodig hebben, kunnen nog steeds naar het speciaal (basis)onderwijs. 
 
Kernpunten uit de wet Passend Onderwijs zijn: 

• Reguliere en speciale scholen op het gebied van ondersteuning aan leerlingen werken samen; 

• Scholen hebben zorgplicht: de school waar de leerling schriftelijk is aangemeld dient te zorgen voor een passende 
plek indien er sprake is van zeer specifieke onderwijsbehoeften van een kind. 

 
Passend onderwijs binnen het Samenwerkingsverband 
Onze school is aangesloten bij het Samenwerkingsverband (SWV) Passend Onderwijs PO 20.01. Tot dat samenwerkings-
verband horen alle scholen van de provincie Groningen en de gemeente Noordenveld. Samen geven we invulling aan 
passend onderwijs. Het SWV is verdeeld in vier regionale deelverbanden. Elk deelverband heeft een coördinator. Het 
SWV streeft met de scholen naar een dekkend netwerk en thuis nabij onderwijs voor kinderen. Voor meer info zie 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs – PO 20.01. Daar is ook informatie te vinden over het Leerling Ouder Steun-
punt (LOS). En over het Ondersteuningsplan 2023-2027 van het samenwerkingsverband. 
 
Onze school valt onder de subregio Haren – Groningen. De besturen (lees: directie) werken nauw samen met de andere 
schoolbesturen uit de regio om optimale ondersteuning aan ieder kind te kunnen bieden en expertise met elkaar te 
delen. 
 
Alle scholen in Nederland hebben zorgplicht. Dat betekent dat wij als school moeten onderzoeken of we jouw of jullie 
kind passend onderwijs kunnen bieden. Binnen het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO 20.01 werken we 
met een ondersteuningsroute om tot passende ondersteuning te komen voor de kinderen die dat nodig hebben. 
 
Ondersteuningsroute binnen het Samenwerkingsverband 

 
 
Passend onderwijs binnen ons schoolbestuur 
Binnen ons schoolbestuur zijn afspraken gemaakt over de ondersteuning. U leest dit onderstaand. Hierin staat ons 
ondersteuningsaanbod.  
 
Voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben, die niet binnen de afgesproken basisondersteuning valt, stellen 
wij een OPP (ontwikkelingsperspectief plan) op. Wat binnen de basisondersteuning valt, is binnen het SWV afgespro-
ken.  
Als wij een OPP voor uw kind opstellen, dan wordt u hier als ouder altijd bij betrokken. Daarnaast is het sinds augustus 
2025 verplicht dat het kind ook zelf gehoord wordt. Dit noemen we het hoorrecht voor het kind. Uiteraard is het afhan-
kelijk van de ontwikkeling en leeftijd van het kind in hoeverre dit kan. Daar houden wij rekening mee.  

https://po2001.nl/
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Op onze school vinden we het belangrijk dat elk kind zich goed kan ontwikkelen. Daarom doen we er alles aan om 
passend onderwijs te bieden. Soms lukt het de leerkrachten in de klas niet om een passend aanbod te bieden en kan 
hij de hulp inschakelen van de specialisten en deskundigen die wij in huis hebben. Zo kunnen wij een brede basisonder-
steuning aanbieden.  
 
De specialisten die hierbij kunnen ondersteunen, zijn onder andere: 
De kwaliteitscoördinator 
De remedial teacher 
De hoogbegaafdenspecialist 
Vakinhoudelijke coördinatoren  
Daarnaast hebben wij meerdere leerkrachtondersteuners en een onderwijsassistent in dienst, die in de klas kunnen 
ondersteunen. 
Naast de interne partijen, kunnen wij ook externe partijen inschakelen, waarmee wij intensief contact hebben. Dit is 
het WIJ-team Haren, onze orthopedagoog Christel Koperberg (via SCSOG), de GGD en verschillende onderwijsbegelei-
dingsdiensten.  
 
In de school 
Op onze school werken we met HGW (Handelingsgericht werken). Dit is een planmatige en cyclische manier van werken 
waarbij we proberen zoveel mogelijk af te stemmen op de onderwijsbehoeften en mogelijkheden van leerlingen, leer-
krachten, begeleiders en ouders. 
Wanneer door de groepsleerkracht gesignaleerd wordt dat een kind op een bepaald vakgebied uitvalt of gedragsmatige 
problemen vertoont, zal de leerkracht in eerste instantie binnen de groep een oplossing zoeken. Acties binnen de groep 
kunnen onder andere zijn: gesprekken met de leerling (en/of ouders), het aanpassen van het leerproces, pre teaching 
of verlengde instructie, verschillende vormen van extra ondersteuning of een (gedrags)handelingsplan. 
Levert dit niet de gewenste resultaten op, dan kan de leerkracht in overleg met de kwaliteitscoördinator verder onder-
zoeken wat nodig is. Uiteraard in samenwerking en overleg met de ouders.  
 
Kwaliteitscoördinator  
Op De Borg hebben we een kwaliteitscoördinator (KC’er). De KC’er richt zich op de kwaliteit van het onderwijs binnen 
de school. De KC'er werkt vanuit drie domeinen:   
1. Focus op leren & ontwikkeling;  
2. Ondersteuning & zorg;  
3. Data, monitoring & reflectie.  
 
Samen met de leerkrachten zorgt de KC’er voor een sterke inhoud van onze onderwijskwaliteit. Aan de hand van data 
(toetsgegevens en analyses) bepalen zij samen met de leerkrachten de ambities en welke plannen er gemaakt moeten 
worden om ons onderwijs nog sterker te maken. De KC’er regisseert samen met de leerkrachten de (extra) ondersteu-
ning voor leerlingen. Naast de niet geplande overlegmomenten zijn er twee keer per jaar leerlingbesprekingen. Hierbij 
wordt er gekeken naar de ontwikkeling van leerlingen waar de leerkracht zorgen over heeft en waarbij de leerkracht 
een hulpvraag heeft. Mocht het nodig zijn dan kan hier interne (te denken valt aan Remedial Teaching) en/of externe 
hulp bij geboden worden. De KC’er onderhoudt nauwe contacten met het WIJ team (van de gemeente) en de GGD. Eén 
keer in de 6-8 weken is er op school overleg met deze externen binnen het Kindteam. Het Kindteam draagt bij aan 
laagdrempelige hulp en vooral ook aan preventief werken. Daarnaast hebben we als school een samenwerking met een 
externe partner, waarbij de KC’er een consultatieve leerlingbespreking kan houden met de orthopedagoog.  
 
Remedial Teaching 
Indien extra ondersteuning in de klas niet voldoende is, dan kunnen kinderen met leermoeilijkheden of andere proble-
men (zoals faalangst) terecht bij de Remedial Teacher (RT’er) in school. De RT’er kan extra uitleg en ondersteuning 
geven, individueel of in kleine groepjes. 
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Orthotheek 
De school beschikt over een zeer uitgebreide orthotheek met vele specifieke toetsen om problemen te achterhalen en 
in kaart te brengen. Tevens staan er middelen en materialen om leerlingen individuele ondersteuning te kunnen bieden. 
Ook vind je er de nieuwste naslagwerken voor leerkrachten. De Remedial Teacher beheert de orthotheek en geeft waar 
nodig ondersteuning aan de leerkrachten bij het zoeken naar specifieke materialen.  
 
Overgang groep 1-2 of groep 2-3 
Bij de overgang van groep 1 naar groep 2 (soms van groep 2 naar groep 3) kijken we naar de ontwikkeling van het kind 
samen met de ouders en sinds augustus 2025 wordt het kind hier zelf ook structureel bij betrokken. Zo wordt het kind 
betrokken bij zijn ontwikkeling en waarom hij bepaalde hulp krijgt. Uiteraard sluit de mate waarin dit gebeurt, aan bij 
de ontwikkeling en leeftijd van het betreffende kind. 
 
Kinderen die vóór 1 oktober jarig zijn gaan in principe door naar de volgende groep. Bij de kinderen die na 1 oktober 
geboren zijn onderzoeken we of ze toe zijn aan de volgende groep of dat verlenging zinvol is. De cognitieve en sociaal-
emotionele ontwikkeling die de leerling heeft doorgemaakt is hierbij belangrijker dan leeftijd. Leerlingen die in septem-
ber geboren zijn blijven soms een jaar langer in groep 1 of 2 als dit beter is voor hun ontwikkeling. Beide beslissingen 
(langer blijven of eerder door) worden in overleg met de ouders genomen. Zijn ouders en de school het niet met elkaar 
eens, dan heeft de school het recht tot het nemen van een bindend besluit.  
 
Doublure 
Leerlingen gaan in principe na elk schooljaar naar de volgende groep. In sommige gevallen besluiten we na uitgebreid 
overleg met de ouders dat het beter is voor een kind het jaar over te doen. Dit komt vooral voor als het perspectief 
voor de latere schoolloopbaan hierdoor een stuk verbetert. Zijn ouders en de school het niet met elkaar eens, dan heeft 
de school het recht het besluit tot ‘zittenblijven’ te nemen.  
 
Hoogbegaafde leerlingen  
Voor de hoogbegaafde leerlingen is er een 
aangepast en uitdagend lesprogramma. We 
hebben daarvoor veel materiaal en expertise 
beschikbaar op onze school. 
We werken met twee signaleringsinstru-
menten om de hoogbegaafde leerling in 
beeld te krijgen: 'Knappe Kleuters' (groep 1-
2) en 'Hoogbegaafdheid In-Zicht' (vanaf 
groep 3). Het is van groot belang dat het sig-
naleren in een zo vroeg mogelijk stadium ge-
beurt. Zo wordt voorkomen dat de hoogbe-
gaafde leerling zich aanpast aan de andere 
leerlingen en de sociale omgeving. Dit kan 
leiden tot onderpresteren en vervelen, 
waardoor hij al snel niet meer als dusdanig 
gesignaleerd wordt. Bij de kleuters spreken 
we van een ontwikkelingsvoorsprong, al kan 
er wel degelijk sprake zijn van hoogbegaafd-
heid bij kleuters.  
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Van groep 1 t/m groep 8 kunnen deze leerlingen deelnemen aan een verbredingsgroep die we de Astronauten noemen. 
Ze krijgen één tot anderhalf uur per week apart les in kleine groepjes. Er wordt gewerkt aan onderwerpen waarin het 
denkvermogen van kinderen wordt gestimuleerd. De inhoud heeft vooral betrekking op de verbredende activiteiten 
waarbij aan de ene kant het opdoen van kennis belangrijk is en aan de andere kant gewerkt wordt aan bepaalde vaar-
digheden (executieve functies) en het ‘leren leren’. Zo willen wij ervoor zorgen dat deze leerlingen hun leerstrategieën 
versterken en een goede houding ontwikkelen ten opzichte van het leren. Het is dus nadrukkelijk niet de bedoeling dat 
het beeld ontstaat van een groep waarin alleen leuke dingen worden gedaan, al is dat natuurlijk wel mooi meegeno-
men!  
 
Vanaf groep 3 kunnen deze kinderen zo mogelijk de reguliere lesstof compacten. Dit is het overslaan van overbodige 
herhalings- en oefenstof, zodat er tijd vrij komt voor verrijkingstaken (het zogenoemde levelwerk).  
 
Klusklas 
Leerlingen uit de groepen 6,7 en 8 waarvan de verwachting is dat zij een lagere uitstroom hebben of meer praktisch 
ingesteld zijn, kunnen door de groepsleerkrachten worden aangedragen voor de klusklas. Dit kan ook gelden voor leer-
lingen die sociaal-emotioneel gezien baat hebben bij praktische lessen in een kleine setting. De klusklas gaat elke 
week een dagdeel samen met meester Hans (een vrijwilliger) en juf Eva praktisch aan de slag. Dit kan koken, timmeren, 
repareren, tuinieren of verzorgen zijn. Doel is dat de klussers hun talenten ontwikkelen en meer zelfvertrouwen krijgen 
in eigen kunnen.   
 
Het verbeteren van het onderwijs van onze school en wetenschappelijk onderzoek  
Onze school legt in het leerlingvolgsysteem gegevens over de schoolresultaten van de leerlingen vast. Die gegevens zijn 
belangrijk om het onderwijs van onze school te verbeteren en voor onze gesprekken met bijvoorbeeld de Inspectie van 
het Onderwijs. Door de resultaten van taal- en rekentoetsen te analyseren weten we hoe de ontwikkeling van onze 
leerlingen verloopt en hoe goed onze school het doet. Dit is belangrijk, omdat dit ons helpt om het onderwijs op onze 
school beter te maken.  
 
De school stuurt de resultaten van de taal- en rekentoetsen naar het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) 
(www.cbs.nl), zodat het gebruikt kan worden voor onderzoek naar de ontwikkeling van onze leerlingen. Het CBS zorgt 
ervoor dat deze resultaten in een veilige omgeving worden opgeslagen voor het Nationaal Cohortonderzoek Onderwijs 
NCO (www.nationaalcohortonderzoek.nl). Daarnaast zorgt het CBS ervoor dat leerlingen nooit herkenbaar zijn voor 
andere mensen. Dit betekent dat onderzoekers nooit een leerling of school kunnen herkennen. De verwerking van 
persoonsgegevens vindt alleen plaats binnen de beveiligde omgeving van het CBS, volgens de wettelijke regels en de 
strenge regels van het CBS. Het CBS doet dit ook voor alle andere statistieken die zij maakt.  
 
De jeugdgezondheidszorg op onze school 
In de provincie Groningen wordt de jeugdgezondheidszorg voor leerlingen van 0-19 jaar uitgevoerd door GGD Gronin-
gen.  
In groep 7 komen de medewerkers van de Jeugdgezondheidszorg op de basisschool. De doktersassistent meet de lengte 
en het gewicht van uw kind. Bij overgewicht wordt ook de bloeddruk gemeten. De kinderen krijgen tevens voorlichting 
over gezondheid; in overleg met school bespreekt de doktersassistent één of meer onderwerpen met de klas. 
Bovengenoemd onderzoek vindt alléén plaats als u als ouder daar toestemming voor geeft. Ouders worden bij dit on-
derzoek niet uitgenodigd om aanwezig te zijn.  
 
Digitale vragenlijst 
Voorafgaand aan het lichamelijke onderzoek krijgt u een brief van de GGD, met daarin informatie én het verzoek om 
(digitaal) een vragenlijst in te vullen over de gezondheid van uw kind. Alle gegevens die u invult, worden vertrouwelijk 
behandeld. Op de vragenlijst kunt u aangeven of u een gesprek wilt met de jeugdverpleegkundige.  
Heeft u een kind in een andere groep dan groep 7 en zit u met twijfels over het horen, het zien of de groei van uw kind? 
Dan kan de doktersassistent het gehoor, gezichtsvermogen, lengte en gewicht van uw kind altijd onderzoeken.  
 
  

http://www.cbs.nl/
http://www.nationaalcohortonderzoek.nl/
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Signalen vanuit school 
De jeugdverpleegkundige van het schoolteam heeft regelmatig contact met de kwaliteitscoördinator en/of leerkrach-
ten over de ontwikkeling en groei van de kinderen. Elke 6-8 weken vindt er overleg plaats in het Kindteam, waarin ook 
een WIJ medewerker zit. Een leerkracht die bijzonderheden opmerkt bij uw kind, zal dit eerst met u als ouder bespre-
ken. Voordat een leerkracht of kwaliteitscoördinator met de jeugdverpleegkundige gaat overleggen over uw kind zal hij 
toestemming vragen aan de ouders. Het Kindteam bekijkt dan welke aanpak nodig is. Dat kan bijvoorbeeld een onder-
zoek zijn, maar ook een gesprek met ouders. Net als alle andere scholen in Nederland volgen wij de stappen van de 
meldcode. 
 
Speciaal (basis)onderwijs  
Mocht na overleg met een extern deskundige, zoals hierboven 
beschreven, toch blijken dat wij niet kunnen voldoen aan on-
dersteuningsbehoefte van uw kind, dan dient de school een 
andere, beter passende plek te zoeken. Dat kan het speciaal (basis) onderwijs zijn.  
 
Voor een plaatsing in het speciaal (basis) onderwijs moet de school, in afstemming met de ouders een toelaatbaarheids-
verklaring aanvragen bij de Commissie van Advies van het samenwerkingsverband. Hierbij is het zo dat de school de 
toelaatbaarheidsverklaring aanvraagt. Vervolgens zullen ouders, schoolbegeleider van een externe partij, de toeleve-
rende school en ontvangende school een zienswijze schrijven.  
 
Mocht er onderling een verschil zijn in de zienswijze dan kan de Commissie van Advies gevraagd worden naar een 
beoordeling van de toelaatbaarheidsverklaring.  
Meer informatie vindt u op de website van passend onderwijs.  
 
Contactgegevens van de Commissie van Advies en het Centraal Informatiepunt Passend Onderwijs: 
Telefoon: 050 - 520 91 20 (voor CvA én CI) 
Mail CvA : info@cvagroningen.nl  
Mail CI : info@cigroningen.nl 
Postadres: Postbus 8061, 9702 KB te Groningen 
 
Gegevens Samenwerkingsverband Passend  
Onderwijs PO 20.01 
Website: www.passendonderwijsgroningen.nl  
Tot slot, onze kwaliteitscoördinator is in staat verdere vragen te beantwoorden. 
 
Schorsing en verwijdering 
Wij streven ernaar de zorg voor de leerlingen op een verantwoorde wijze gestalte te geven. Er kunnen zich echter 
situaties voordoen waarin de grenzen zijn bereikt. Verwijdering zal alleen plaatsvinden wanneer wij aantonen niet meer 
in staat te zijn een juist antwoord te vinden op de leer- en/of gedragsproblemen van een kind. In dat geval handelen 
wij conform de regelgeving in deze. Meer over de procedure die gevolgd dient te worden bij een schorsing of verwijde-
ring leest u in hoofdstuk 10.  
 
 
 

  

We hebben een enthousiast en deskundig team 
dat denkt in mogelijkheden en kansen 

mailto:info@cvagroningen.nl
mailto:info@cigroningen.nl
http://www.passendonderwijsgroningen.nl/
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   6. OP DE HOOGTE BLIJVEN 
 
Een goed contact tussen school en thuis vinden we zeer belangrijk. We willen graag benaderbaar en goed be-

reikbaar zijn. Er is een aantal geplande contacten per jaar, maar daarnaast nodigen wij u uit om  
op eigen initiatief bij ons binnen te lopen en met ons in gesprek te gaan, mocht u deze behoefte voelen. 

 

Informatie over het leerjaar 
Informatie over de inhoud van het onderwijs in de 
groep van uw kind en de algemene organisatie wordt 
aan het begin van het jaar aan de ouders gemaild.  
 
Contact tussen ouders en leerkrachten 
Gesprekkencyclus ouders/leerlingen:  

• Huisbezoeken: bij alle nieuwe leerlingen wordt een 
huisbezoek afgelegd.  

• Informatieavond: in de groepen 1 t/m 8 wordt een 
kennismakingsavond gehouden.  

• Startgesprekken: facultatief op initiatief van zowel 
de leerkracht als de ouder(s). In groep 1/2 worden 
geen startgesprekken gehouden.   

• Voortgangsgesprekken: medio februari worden de 
voortgangsgesprekken van de groepen 1 t/m 7 ge-
pland. Medio juni/juli worden facultatieve voort-
gangsgesprekken gepland voor de groepen 1 t/m 7. 
Dit kan op initiatief van de ouder(s) en leerkracht. 
De voortgangs- en adviesgesprekken van groep 8 
vinden in december en maart plaats. De precieze 
data vindt u in de agenda op Social Schools.  

 
Bij de start van het jaar kan op verzoek van u of de leer-
kracht een startgesprek gevoerd worden. Halverwege 
het jaar hebben we voortgangsgesprekken. De laatste 
voortgangsgesprekken voor de zomer zijn op initiatief 
van u en of de leerkracht. De voortgangs- en adviesge-
sprekken van groep 8 vinden in december en maart 
plaats en zijn niet facultatief. 
 
Contact gedurende het schooljaar 
Ouders kunnen bij het facultatieve startgesprek aange-
ven op wat voor manier ze het verdere schooljaar con-
tact willen hebben, mocht u hier behoefte aan hebben. 
In ieder geval wordt u halverwege maart uitgenodigd 
een gesprek over uw kind te voeren met de leerkracht. 
Iedere leerkracht kan dit zelf plannen, het tijdstip van 
het gesprek kan per groep verschillen.   
 
Als wij het nodig vinden, nodigen we u natuurlijk eerder 
uit. Als u zelf graag dingen wilt delen en bespreken kunt 
u altijd een afspraak maken met de betreffende leer-
kracht. Natuurlijk is het ook altijd mogelijk om na 
schooltijd even langs te komen. Het is verstandig vooraf 
een afspraak te maken, leerkrachten hebben soms 

vergaderingen of andere afspraken. Het belangrijkste 
is: voelt u zich altijd welkom om met een leerkracht te 
praten over uw kind! 
In februari worden Citotoetsen afgenomen. Als er aan-
leiding toe is, kan de leerkracht contact met u opne-
men.  Ook in juni worden weer landelijke toetsen afge-
nomen.  

Inloopmiddagen of inloopochtenden 
Er wordt door de leerlingen heel wat werk verzet. Ver-
spreid over het jaar organiseren we daarom inloopmid-
dagen of -ochtenden. U kunt dan het werk van uw zoon 
of dochter bekijken.  
 
Rapporten 
Vanaf groep 1 krijgen de leerlingen een rapport. De rap-
porten gaan in januari en aan het eind van het school-
jaar mee. Het januarirapport van groep 1/2 bestaat al-
leen uit een aanvulling op het portfoliogedeelte. In dit 
gedeelte kunt u de ontwikkeling zien van bijvoorbeeld 
de motoriek bij het maken van de tekening. De leer-
kracht schrijft aan het einde van het jaar een uitgebrei-
der rapport over de ontwikkeling van uw kind. De ont-
wikkeling van jonge kinderen verloopt in fases en elke 
fases verloopt niet voor elk kind gelijk. We willen in de 
kleutergroep de nadruk leggen op de ontwikkeling van 
de kleuter en niet op de prestaties.  
Alle rapporten zijn vooral voor de kinderen gemaakt. 
We willen dat elk kind trots op zijn rapport is, ook als 
leren moeilijk gaat.  
 
Ouderavond 
Soms organiseert school een ouderavond met work-
shops rondom een bepaald thema. Uw aanwezigheid 
wordt zeker op prijs gesteld.  
 
Vervolgonderwijs 
De ouders van groep 8 worden tijdig voorgelicht over 
het voortgezet onderwijs. In december en maart wor-
den de ouders uitgenodigd om samen met de groeps-
leerkracht een definitieve keuze te maken voor de 

We stellen het op prijs als u ons op de hoogte 
houdt van belangrijke gebeurtenissen thuis. Hier-
door kunnen wij uw kind nog beter laten groeien! 
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nieuwe school. Meer over het vervolgonderwijs leest u 
in hoofdstuk 7. 
 
Ouderportaal 
We werken met de app van het platform 'Social 
Schools’. Via dit ouderportaal vindt alle communicatie 
plaats. U ontvangt via 'Social Schools' berichten van de 
leerkracht en u vindt hier de laatste nieuwtjes, foto’s, 
belangrijke data en berichten van en over de school.  
 
Website 
Naast deze app is onze website een belangrijk commu-
nicatiemiddel. U vindt daar de nieuwsbrief, schoolgids, 
de jaarplanning, het vakantierooster, informatie over 
de leerkrachten, de groepen en nog veel meer.  
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    7. NA DE BASISSCHOOL  
 

Na groep 8 verlaten de kinderen onze school. Ze gaan dan naar het voortgezet onderwijs. Voordat deze stap 
gezet wordt, moet er een vast traject doorlopen worden, want we willen uiteraard graag dat elk kind op de 

juiste plek terechtkomt. 

 
Voorbereiding op de middelbare school &  
huiswerk 
Om uw kind zo goed mogelijk voor te bereiden op de 
middelbare school, geven we de kinderen in de groe-
pen 7 en 8 wekelijks huiswerk mee. Het zijn taalop-
drachten, rekenopdrachten, een topografietoets of het 
leren van een samenvatting van een zaakvak voor een 
toets. Kinderen worden begeleid bij het plannen van 
hun huiswerk. Een huiswerkmap met planningsblad 
zorgt voor overzicht. 
 
 

 
Schoolkeuze 
Na groep 8 (en in enkele gevallen na groep 7) verlaten 
kinderen de basisschool. Ze gaan dan naar het voortge-
zet onderwijs. Voordat deze stap gezet wordt, moet er 
een vast traject doorlopen worden. Vanaf groep 6 wor-
den de resultaten van Cito (Leerling in Beeld) toetsen 
geregistreerd in de zogenaamde Plaatsingswijzer. Eind 
groep 7 volgt er tijdens het 10 minuten gesprek een 

(zeer) voorlopig advies. De laatste Cito toetsen worden 
in november in groep 8 afgenomen. Daarna geven wij 
in december tijdens een gesprek met u een voorlopig 

advies, gebaseerd op onze indruk van uw kind in de 
groep, de methodetoetsen en de Plaatsingswijzer.   
Daarbij vertellen we ook welke scholen in de omgeving 
van Groningen geschikt zijn om te bezoeken tijdens de 
open dagen in januari/februari. Jaarlijks delen we een 
scholengids van de Gemeente Groningen uit waar alle 
scholen uit de omgeving zich in presenteren.  
Vanaf 2024 bestaat de eindtoets niet meer, maar ne-
men we de doorstroomtoets af. Deze toets wordt afge-
nomen in februari en sluit aan bij de Leerling in Beeld 
Cito toetsen die wij in alle leerjaren twee keer per jaar 
afnemen.  
 
Het definitieve advies voor de best aansluitende vorm 
van voortgezet onderwijs wordt in maart gegeven, na-
dat de uitslag van de doorstroomtoets bekend is. Dit 
advies is gebaseerd op gesprekken met leerkrachten 
van voorgaande groepen, de gegevens die de leer-
kracht gedurende het schooljaar heeft verzameld en de 
gegevens uit het leerlingvolgsysteem en de Cito toetsen 
die in de Plaatsingswijzer staan. Slechts bij een hogere 
score dan passend bij het advies moet worden overwo-
gen het advies aan te passen.   
  
Bij het advies ligt niet alleen de nadruk op kennis en in-
telligentie maar ook op aspecten als: werkhouding, 
huiswerkattitude, zelfstandigheid en zelfvertrouwen.  
 
  

. 
Door ons prettige contact met  

middelbare scholen in de omgeving kunnen wij u 
en uw kind goed adviseren. 
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  8. EEN SCHOOL VOOR OUDERS 
 

De Vereniging voor Christelijk Onderwijs (VCO) in Haren en Onnen is het bevoegde gezag van onze basis-
school. Ze wil onderwijs mogelijk maken dat (mede) is gebaseerd op de christelijke levensbeschouwing.

Een vereniging 
VCO Haren is een zogenaamde éénpitter: een bestuur 
met één school. Iedereen die de doelstelling van VCO 
Haren onderschrijft, kan lid worden.  
Lid worden is vrijwillig en kost € 12,50 per jaar. U heeft 
dan de mogelijkheid om mee te beslissen over het te 
voeren beleid en u steunt de vereniging. U wordt uitge-
nodigd de algemene ledenvergadering (ALV), het hoog-
ste orgaan van de vereniging, bij te wonen.  
 
Het Bestuur 
Het bestuur wordt gekozen door en uit de leden. De be-
stuursleden zijn ouders van leerlingen van de school. 
De verkiezing van nieuwe bestuursleden vindt plaats op 
de jaarlijkse ALV.  
De directie van de school stelt beleidsvoornemens via 
een plan aan het bestuur voor. Die plannen maakt de 
directie samen met en in overleg met de teamleden. 

Voorbeelden hiervan zijn het schoolplan, het formatie-
plan, het jaarplan, en de begroting. Het bestuur is ge-
sprekspartner voor de directie, stelt het beleid uitein-
delijk vast en houdt toezicht op de uitvoering. In deel 2 
van deze schoolgids staan de namen en telefoonnum-
mers van de bestuursleden.  
 

 
Medezeggenschapsraad 
De medezeggenschapsraad (MR) is een verplicht or-
gaan waarmee ouders en personeelsleden inspraak 
hebben op het beleid van de school. De medezeggen-
schapsraad van onze school bestaat uit vijf personeels-
leden en vijf ouders (gekozen uit en door de ouders). Zij 
hebben allen een zittingsperiode van vier jaar en dit kan 
eventueel verlengd worden met nogmaals vier jaar. 
 
De MR-leden houden zich bezig met diverse onderwijs-
kundige en organisatorische zaken die voor het goed 
functioneren van de school belangrijk zijn. Hierover 
wordt ongeveer één keer per 6 weken vergaderd, waar-
bij veel wordt overlegd met de directie, die het school-
bestuur vertegenwoordigt. Onderwerpen die aan de 
orde komen zijn onder meer het schoolplan, het jaar-
plan en de schoolgids.   
 
De MR heeft soms advies- en soms instemmingsrecht. 
De vergaderingen zijn openbaar. De data ervan staan in 
de agenda van het ouderportaal. 
 

  

 
  

U kunt lid worden van de vereniging, die onze 
school bestuurt. U kunt dan meepraten op de 

jaarvergadering voor leden en het kost slechts € 
12,50 per jaar 
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 9. VOOR- EN  NASCHOOLSE OPVANG  
  

CBS De Borg heeft een samenwerkingsverband met de Stichting Kinderopvang Haren (SKH) voor het aanbod 
van voor- en naschoolse opvang.  

In het gebouw van CBS De Borg is een BSO-locatie gevestigd: ‘de Bibelebontse Borg’. 

 
De SKH zorgt er iedere dag weer voor om een warme, 
rustige en ontspannen sfeer te creëren, waardoor de 
kinderen zich veilig voelen en op ontdekking uit durven 
gaan. Kinderen kunnen experimenteren en hun zelf-
standigheid vergroten. Ze worden uitgenodigd om deel 
te nemen aan activiteiten. Deze variëren van deelname 
aan dagelijkse zaken als opruimen en tafel dekken tot 
het meedoen aan het aanbod van de pedagogisch me-
dewerkers zoals muziek maken, een dans & drama ac-
tiviteiten en sporten. Hierbij zijn de voorwaarden van 
de Wet op de Kinderopvang van toepassing, waardoor 
de kwaliteit en de professionaliteit gewaarborgd is. De 
school vindt het belangrijk dat er maximale aandacht is 
voor een goede inhoudelijke aansluiting tussen school 
en opvang. Aandachtspunten daarbij zijn: identiteit en 
levensovertuiging; pedagogisch klimaat en onderwijsvi-
sie; kwaliteit; goede organisatie, variatie in activiteiten. 
De visie van de SKH sluit aan bij die van de school. 
  
Tijdstip  
De opvang is ’s middags mogelijk tot 18.00 uur. Opvang 
bij marge- of vrije dagen en in vakanties is mogelijk van 
’s morgens 08.00 uur tot ’s middags 18.00 uur.   
  
Aantal plaatsen  
In verband met de capaciteit op deze locatie en de wet- 
en regelgeving vanuit de GGD is er op BSO Bibelebontse 
Borg plek voor maximaal 52 kinderen, verdeeld over 
drie leeftijdsgroepen groepen.  
  
Voorschoolse opvang  
Vóór schooltijd biedt de SKH opvang vanaf 07.30 uur op 
de vestiging van de SKH aan de Waterhuizerweg 7. Kin-
deren worden vanaf daar met een busje of met de fiets 
naar De Borg gebracht.  
  
Naschoolse opvang 
Op alle vijf werkdagen worden de kinderen na school-
tijd in ons gebouw opgevangen. Zij verblijven in het lo-
kaal van de peuterspeelzaal, het speellokaal, de vide en 
de BSO-ruimte. Kinderen vanaf 7 jaar stromen door 
naar BSO Merlijn aan de  
 
 
 

Waterhuizerweg 7 of BSO Op Stelten aan de Scharla-
kenlaan 26.  Er zijn meer kinderopvangorganisaties in 
Haren actief, zoals 'Zien Kinderopvang' en 'Kidswijs’. 
Deze organisaties zorgen voor een goede aansluiting 
met onze school, zowel qua pedagogisch klimaat en 
kwaliteit. Echter gaan de leerlingen met een fietskar 
naar deze locaties. Ze worden na schooltijd opgewacht 
door de pedagogisch medewerkers van deze organisa-
ties. 
  
Activiteiten  
Naschoolse opvang is een verlengstuk van thuis. De hui-
selijke sfeer staat centraal. Na schooltijd krijgt uw kind 
drinken en eten aangeboden en worden de belevenis-
sen van de dag besproken aan tafel. Uw kind mag 
daarna zelf kiezen wat te gaan doen. Ze kunnen gaan 
spelen (binnen of buiten), lezen of creatief bezig zijn. 
Gedurende de middag worden er groeps- en individu-
ele activiteiten aangeboden. Voor alle kinderen is er 
een divers aanbod. Het continurooster geeft ruimte om 
veel activiteiten te organiseren. Deze worden veelal 
aangeboden door de pedagogisch medewerkers rond 
een bepaald thema. Tijdens de opvang kinderen naar 
zwemles of een sportclub brengen behoort ook tot de 
mogelijkheden 

  
Vakantie en margedagen 
Ook tijdens vakantie en vrije dagen is er de mogelijk-
heid tot opvang. Dit kunnen ouders zelf regelen met de 
verschillende organisaties die de buitenschoolse op-
vang aanbieden. 
  
Aanmelding voor de BSO 
Voor meer informatie of aanmelden kunt u de website 
van de Stichting Kinderopvang Haren bezoeken: 
www.kinderopvangharen.nl . 
De andere kinderopvangorganisaties in Haren kunt u 
ook eenvoudig vinden op internet. 
  
Vragen  
Voor vragen over de BSO kunt u contact opnemen met 
de Lysanne Klootsema, via 050-5345524. Per e-mail is 
zij te bereiken via: l.klootsema@kinderopvangharen.nl. 
  
 
  

mailto:i.adema@kinderopvangharen.nl
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10. PROCEDURES 
 

In dit hoofdstuk vindt u o.a. informatie over de klachtenregeling en de toelating. Deze regelingen staan nog 
uitgebreider op onze website. 

 

Toelating 
Bij de vraag naar informatie over de school wordt deze 
schoolgids verstrekt. Het informatiepakket van De Borg 
omvat nog veel meer. Ouders kunnen deze informatie 
lezen alvorens het kennismakingsgesprek met ouders 
van potentiële leerlingen plaatsvindt.  
 
Het kennismakingsgesprek 
Het kennismakingsgesprek vindt in principe plaats on-
der schooltijd. Mocht dat niet mogelijk zijn, dan is het 
belangrijk om een tweede afspraak te maken om de 
school ‘in bedrijf’ te zien. Het gesprek wordt gecombi-
neerd met een rondleiding door de school. 
Gesprekspunten zijn onder meer:  

• Uitgangspunten en kenmerken van de school;  

• Achtergronden en identiteit; 

• Organisatie van de school; 

• Vragen van de ouders; 
De verdere procedure rond aanmelding en kennisma-
king van het kind met de groep wordt dan uitgelegd. 
 
Aanmelding 
Indien u besluit om uw kind(eren) bij ons op school aan 
te melden, dan ontvangt u de aanmeldingsformulieren. 
Hierop vult u de betreffende gegevens in.  
Na aanmelding ontvangt u een schriftelijke bevestiging 
van de inschrijving van uw kind(eren). 

Voor tussentijdse aanmelding van een kind afkomstig 
van een basisschool in Haren gelden de volgende af-
spraken: bij aanmelding van een school uit Haren wordt 
contact gezocht met de intern begeleider of kwaliteits-
coördinator van de betreffende school. Er zal bespro-
ken worden wat er al gedaan is voor dit kind en wat het 
advies is van de school.  

 
De directie beslist (in overleg met de leden van het 
zorgteam) over de mogelijkheden van toelating. Crite-
ria hiervoor zijn: 

• Mogelijkheden binnen onze school; 

• Mogelijkheden binnen de groepen; 

• De verdeling en aantallen zorgkinderen binnen 
onze school; 

• Het respecteren van onze christelijke identiteit. 
 
Kinderen van buiten Haren (verhuizing) worden inge-
schreven als ouders dat willen, tenzij er geen plek is in 
een bepaalde jaargroep.  
 

 
 
Uitnodiging 
Kinderen van 3 jaar worden drie tot vier weken voor 
hun 4e verjaardag uitgenodigd door de leerkracht van 
hun toekomstige kleutergroep. Deze begeleidt de ver-
dere kennismaking in de groep en ontvangt de gege-
vens over uw kind.  
 
Een nieuwe kleuter mag eerst enkele dagdelen mee-
draaien, drie keer in de laatste drie weken voor de 4e 
verjaardag. Kinderen die direct na de zomervakantie 
beginnen, laten we niet wennen. Kinderen die van een 
andere school komen en dus in een hogere groep in-
stromen, zijn van harte welkom om een dag in hun 
nieuwe groep mee te draaien.  
 
  

Wij zijn trots op onze school. Graag vertellen wij aan u 
waarom dat zo is. Daarnaast leiden we u meteen rond 

in ons prachtige gebouw. 

Samen met ouders willen we kinderen maxi-
maal stimuleren en laten groeien. We hebben 

een groot vertrouwen in de mogelijkheden van 
de kinderen. 
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Privacy 
We gaan in het kader van de privacywetgeving zorgvul-
dig met leerlinggegevens om. Ouders kunnen in de app 
van Social Schools aangeven of ze bezwaar hebben te-
gen het publiceren van foto's waar hun kind op voor-
komt. Er wordt onderscheid gemaakt in foto's voor in-
tern of extern gebruik. U kunt voor de verschillende ca-
tegorieën uw toestemming geven. Soms zijn (begin-
nende) ouders wat aarzelend, maar dat is niet nodig. 
Kijk maar eens naar de mooie foto's in deze gids. We 
tonen die foto's altijd zonder naamvermelding.  
Leerlinggegevens zoals toetsuitslagen worden 2 jaar na 
het verlaten van onze school vernietigd.  
 
Verzuim 
Wij zijn verplicht om verzuim van de leerlingen te regi-
streren in ons leerlingvolgsysteem. De leerkracht regi-
streert dagelijks het eventuele verzuim.  
De school beschikt over een verzuimprotocol. Deze 
kunt u vinden op onze website bij 'Informatie voor ou-
ders'. 
 
Klachtenregeling 
Klachten zijn er overal, zo ook op school. De meeste 
klachten blijken, na geuit te zijn, heel eenvoudig op 
schoolniveau op te lossen.  Hebt u een klacht dan kunt 
u daarmee terecht bij de groepsleerkracht van uw kind. 
Wordt het niet opgelost dan kunt u terecht bij de ad-
junct-directeur Elisa Bilijam of de directeur Margreet 
Schans. Bent u daarna van mening dat er onvoldoende 
geluisterd wordt of niets met uw klachten gedaan 
wordt, dan kunt u contact zoeken met de voorzitter van 
het bestuur, de heer Ronald Werkman. Tenslotte kunt 
u met uw klacht terecht bij de externe vertrouwensper-
soon of de Landelijke Klachtencommissie. Uiteraard 
doen we ons uiterste best om klachten te voorkomen 
en als ze er wel zijn, willen we die samen met u zo goed 
mogelijk oplossen. Op onze website is in de klachtenre-
geling uitgebreid beschreven hoe u in contact komt met 
bovenstaande personen. 
 
Zijn er kinderen, die ergens mee zitten en dat niet aan 
hun eigen groepsleerkracht of de directeur kunnen of 
durven te vertellen, dan hebben wij Mieke Scholten. Zij 
is de vertrouwenspersoon voor de kinderen.  
 
Verwijdering  
Als er sprake is van het herhaaldelijk overtreden van de 
voorschriften op school of het zich schuldig maken aan 
wangedrag behoort het tot de mogelijkheden dat een 
kind een time-out krijgt, geschorst wordt of van school 

verwijderd kan worden. Dit is iets wat gelukkig vrijwel 
nooit voorkomt en daar streven we ook nadrukkelijk 
naar. Als het voorkomt, is er al veel overleg tussen ou-
ders en school geweest. 
 
Mocht er zich een gebeurtenis voordoet, waarbij wij 
eerst enkele zaken willen uitzoeken, dan kunnen wij 
een leerling een time-out geven. Dit betekent dat de 
leerling een dag(deel) niet in de klas is. De leerling kan 
een dag(deel) thuis blijven, of voor een dag(deel) in een 
andere groep geplaatst worden. 
Als er aanleiding is tot schorsing van meer dan een dag 
of verwijdering van een leerling dan neemt de directeur 
contact op met het bestuur.  
Er is vooraf overleg met de inspectie en de leerplicht-
ambtenaar. Zij worden schriftelijk op de hoogte ge-
steld. De ouders worden vooraf in de gelegenheid ge-
steld te overleggen. 
Een schorsing mag maximaal 5 dagen duren. Het besluit 
tot schorsing bij langer dan 1 dag wordt van tevoren 
schriftelijk, met opgaaf van reden, meegedeeld aan de 
ouders of verzorgers.  
 
Een besluit tot verwijdering wordt onmiddellijk gemeld 
bij de leerplichtambtenaar. De school mag een leerling 
in beginsel pas verwijderen als er een andere school be-
reid is gevonden de leerling op te nemen. De school 
moet in ieder geval 8 weken lang aantoonbaar zoeken 
naar een andere school. 
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DEEL 2: INTERNE  ORGANISATIE 
  1. JAARPLAN 2025 - 2026   
 

Elk jaar maken we een jaarplan met daarin de belangrijkste vernieuwingsonderwerpen voor het komende 
schooljaar. Het is een afgeleide van het schoolplan, dat voor vier jaar is vastgesteld door het bestuur, met in-

stemming van de MR. Het Schoolplan wordt ook naar de inspectie gezonden. 

 

In het jaarplan 2025-2026 vindt u de concrete uitwerking van de beleidsvoornemens van onze school. De beleidsvoor-

nemens komen voort uit: 

- Het schoolplan 2023 - 2027 

- Visie op ons onderwijs 

- Studiedagen  

- Aanbevelingen van commissies en werkgroepen 

- Evaluatie van het jaarplan 2024-2025 

- Jaarevaluaties van het personeel 

- Maatschappelijke en onderwijskundige ontwikkelingen 

 

Het opstellen van een jaarplan is onderdeel van onze kwaliteitszorg en bedrijfsvoering. Het hoort bij onze manier van 

cyclisch werken. Evaluaties van het jaarplan 2024-2025 en het schoolplan 2023-2027 hebben geleid tot het stellen van 

nieuwe doelen. We maken een plan van aanpak voor verbetering, beschrijven het gewenste resultaat en de manier 

waarop dit resultaat getoetst zal worden. Na uitvoering van het plan wordt het geëvalueerd en eventueel bijgesteld, 

waarna nieuwe doelen geformuleerd kunnen worden.  

Het jaarplan voor het a.s. schooljaar vindt u na de zomervakantie op onze website onder het kopje: ‘Informatie voor 

ouders’.   

 

Organogram VCO Haren 
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 2. DIVERSEN A T/M Z 
 

In dit hoofdstuk vindt u allerlei praktische zaken, vermeld in alfabetische volgorde. Compleet zijn is bijna on-
mogelijk. Hebt u een vraag, stel die aan de leerkracht of kom even langs bij de directie. 

 
Activiteitencommissie  
De activiteitencommissie bestaat uit enthousiaste ou-
ders en leerkrachten. De AC heeft als doel te helpen bij 
verschillende activiteiten en vieringen. De leden orga-
niseren activiteiten op school en verrichten hand- en 
spandiensten voor het team.  
 
Adreswijziging  
Ander adres? Nieuw telefoonnummer? Andere huis-
arts? Geeft u het aan de school door? Als de wijziging is 
verwerkt, dan ziet u dit op het ouderportaal.  
 
Avondvierdaagse 
Een flink aantal kinderen loopt jaarlijks met de avond-
vierdaagse mee. De activiteitencommissie heeft de or-
ganisatie van deze activiteit volledig op zich genomen. 
Kinderen kunnen zich via school opgeven. De kinderen 
dragen shirtjes van De Borg.  

Contact 
We willen graag zo goed mogelijk bereikbaar zijn voor 
u, maar tijdens de lesuren zijn de leerkrachten in de 
klassen met de kinderen aan het werk en kan de tele-
foon niet door hen beantwoord worden. Een bericht via 
het ouderportaal (Social Schools) kan uiteraard wel. 
Voor dringende zaken kunt u altijd contact opnemen 
met de schoolleiding. 
Bij noodgevallen in de weekenden/vakanties kunt u 
contact opnemen met Margreet Schans. Haar gegevens 
staan achter in deze gids.   

Fietsen 
Leerlingen die dicht bij school wonen, komen vaak lo-
pend naar school. De kinderen die op de fiets naar 
school komen, moeten hun fiets in één van de fietsen-
stallingen zetten. 

Gevonden voorwerpen 
Er blijft regelmatig kleding op school liggen. Alleen ge-
merkte kleding is dan snel aan de leerling terug te ge-
ven. De overige gevonden kledingstukken en voorwer-
pen worden een tijd lang bewaard. Mist u iets? Neemt 

u dan even een kijkje in onze ‘gevonden voorwerpen’ 
kist bij de hoofdingang. Kleine dingen zoals sleuteltjes 
worden verzameld in een bakje op de bar in de keuken. 

Gymnastieklessen 
De gymlessen aan de leerlingen van groep 1 en 2 wor-
den gegeven door de eigen leerkracht in het speellokaal 
van de school. Deze kinderen hoeven alleen gymschoe-
nen mee te nemen naar school. Het is prettig als kin-
deren gemakkelijke kleding aan hebben en sieraden 
thuislaten.  
De leerlingen uit groep 3 t/m 8 sporten in een sporthal 
onder leiding van de vakleerkracht Menco Oedzes. Bij 
mooi weer worden de lessen op het veld bij school ge-
geven. Belangrijk: gymkleding en schoeisel is verplicht. 
We gymmen in de gymzaal de Meet en de Bam. De kin-
deren hebben de gelegenheid om te douchen.  
 
Gymles om 8.30 uur: De leerkracht staat om 8.20 uur 
bij de gymzaal om uw kind op te vangen.  
 
Gymles tot 12.00 uur (of nog iets later): De leerkracht 
gaat met de kinderen naar school terug, ze zijn dan on-
geveer om 12.15 uur bij school. De begin- en eindtijd 
van de middagpauze verschuift hierdoor.  
  
Gymles om 12.45 uur: De leerkracht vertrekt om 12.30 
uur met de kinderen naar de gymzaal. De vakleerkracht 
is daar al aanwezig. De middagpauze begint voor deze 
groep wat eerder.  
  
Gymles tot 14.15 uur: Kinderen worden van de sporthal 
gehaald of gaan zelfstandig naar huis. Overige kinderen 
gaan mee naar school waar ze dan ongeveer om 14.30 
uur terug zijn.  
Ieder kind moet een betrouwbare fiets met slot meene-
men. Als een kind geen fiets bij zich heeft, kan hij/zij 
niet mee i.v.m. de verkeersveiligheid. Kinderen worden 
niet achter op de fiets bij de leerkracht of de ouder 
meegenomen. Overleg zo nodig met de leerkracht.  
 
Hoofdluiscontrole 
Ongeveer vijf keer per schooljaar (vaak na een vakantie) 
vindt er op school een hoofdluiscontrole plaats, die 
door de activiteitencommissie wordt georganiseerd. 
Wanneer hoofdluis wordt aangetroffen, nemen we 
contact op met een ouder over de aanpak hiervan. De 

Eenvoudige vragen kunt u altijd via de berich-
tenmodule van Social Schools stellen. De leer-
kracht van uw kind, die op dat moment werkt, 

beantwoordt uw bericht. 
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ouders van de klas waarin het voorkomt, ontvangen 
een mail met het verzoek goed te controleren op 
hoofdluis. 
 
Informatieverstrekking 
Elke ouder heeft recht op informatie over hun 
kind(eren). Bij de informatie-uitwisseling in de situatie 
van gescheiden ouders, vinden wij dat de zorg voor het 
kind voorop moet staan. Daarbij vinden wij het van be-
lang dat de informatie-uitwisseling zorgvuldig gebeurt 
en dat de school zich neutraal opstelt. Als school vragen 
wij dat ouders, afgezien van hun onderlinge verhoudin-
gen, in het belang van hun kind bereid zijn om op een 
werkbare positieve manier met elkaar te communice-
ren en onderling informatie uit te wisselen. Het uit-
gangspunt hierbij is dat beide ouders samen naar de in-
formatie- en oudergesprekken komen. Indien dit abso-
luut onmogelijk of wenselijk is, dan gaan wij ervan uit 
dat de ene ouder de andere ouder informeert omtrent 
de ontwikkeling en vordering van het kind.  
De school heeft geen informatieplicht aan een nieuwe 
partner van een ouder, ook al maakt deze deel uit van 
het gezin waar de leerling opgroeit. Of een nieuwe part-
ner, een opa of oma actief deelneemt aan een ouder-
gesprek is de keuze van beide ouders. Ouders moeten 
hiervoor schriftelijk toestemming geven.  Zonder deze 
schriftelijke toestemming voert de leerkracht enkel het 
gesprek met de aanwezige ouder (dus niet met de 
nieuwe partner). 
 
Ingang 
Onze school heeft meerdere ingangen. Na de bel ko-
men de leerlingen binnen via hun eigen ingang.  
 
Jaarrooster 2025-2026 
Jaarlijks maken we een jaarrooster met daarop een 
aantal belangrijke data. Deze planning ontvangt u sepa-
raat en wordt ook vermeld op onze website. We zullen 
deze planning zoveel mogelijk aanhouden. In de prak-
tijk blijkt dat er weleens afgeweken moet worden van 
de voorgenomen planning.  
 
Kinderboekenweek 
Omdat lezen zeer belangrijk is in de ontwikkeling van 
kinderen, staan we ieder jaar ruimschoots stil bij de Kin-
derboekenweek. Leespromotie mag op een goede ba-
sisschool niet ontbreken.  

Klassenouder 
Per groep is er minimaal één ouder aangewezen als 
klassenouder. Klassenouders zijn het aanspreekpunt 
voor ouders met vragen, opmerkingen en suggesties. 

Soms heeft een leerkracht meer hulp nodig, bijvoor-
beeld voor een sportdag. 

Leerlingenraad 
We hebben een leerlingenraad op De Borg. De groepen 
6 t/m 8 leveren één leerling per groep aan voor de leer-
lingenraad. Komend schooljaar zijn dat dus zeven kin-
deren + een notulist. Zij vergaderen met meester Mark 
en juf Elisa.  Het doel van de leerlingenraad is kinderen 
inspraak te geven bij onder meer de organisatie van de 
school, de inrichting van het plein en de feestelijke ac-
tiviteiten. In september organiseren we nieuwe verkie-
zingen.  

Lege batterijen en cartridges 
Uw lege batterijen kunt u kwijt in de speciale inzamel-
doos in de hal. Daar staat ook een inzameldoos voor ge-
bruikte cartridges. 

 
Middagpauze 
Kinderen eten allemaal in de middagpauze in hun eigen 
klas onder begeleiding van hun eigen leerkracht. Voor 
of na de lunch spelen ze ongeveer 20 minuten buiten, 
de kleuters spelen langer buiten. 
 
Mobiele telefoons en smartwatches 
Het gebruik van een mobiele telefoon en/of smart-
watch is door leerlingen onder schooltijd, ook tijdens 
de ochtend- en middagpauzes, niet toegestaan. Met 
gebruik wordt ook bedoeld het spelen van spelletjes en 
het maken van foto’s en filmpjes. Het gebruik van tele-
foons en sociale media belemmert de betrokkenheid 
naar elkaar als schoolgenoten. De aandacht voor elkaar 
wordt daardoor verstoord. Ook kan het zorgen dat kin-
deren of leerkrachten zich minder veilig voelen op 
school, doordat er foto’s of filmpjes gemaakt kunnen 
worden. We sluiten met deze afspraak tevens aan bij de 
richtlijn die het ministerie van onderwijs afgeeft. 
 
Wanneer het van belang is dat kinderen wel een tele-
foon meenemen voor onderweg, dan blijft de telefoon 
gedurende de dag in de tas van de leerling of hij wordt 
voordat de les begint, ingeleverd bij de leerkracht. De 
school is niet verantwoordelijk voor de mobiele tele-
foon en of smartwatch. De school is ook niet verzekerd 
voor schade aan de mobiele telefoon of smartwatch als 
deze in de tas zit of aan de leerkracht gegeven wordt. 
 

De Borg heeft een leerlingenraad. Van de oud-
ste groepen praten kinderen mee over het be-

leid van de school. 
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Noodnummers 
In geval van calamiteiten (ziekte, problemen, opgelo-
pen blessures, etc.) is het noodzakelijk dat we ouders 
kunnen bereiken. Daarom vragen we u om het tele-
foonnummer op te geven waarmee u bereikbaar bent. 
Nieuw telefoonnummer? Stel ons op de hoogte. Wilt u 
in daarnaast één of twee telefoonnummers aan de 
school doorgeven van personen die wij kunnen bellen 
indien wij u niet kunnen bereiken.  
  
 
 

 

Omgangsprotocol 
Pesten komt niet veel voor op De Borg. Mocht het toch 
aan de orde zijn, volgen we het omgangsprotocol. Het 
staat op de website.  

Ongevallen 
Als er een ongeluk(je) op school gebeurt hebben wij ge-
diplomeerde EHBO-ers en BHV’ers om eerste hulp te 
verlenen. Moet uw kind naar de dokter of is het een on-
geluk met mogelijke gevolgen, dan stellen wij u zo snel 
mogelijk op de hoogte.  
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Ouderbijdrage 
Zoals bij vrijwel alle scholen het geval is, vragen wij van 
de ouders een ouderbijdrage. De ouderbijdrage is be-
doeld voor alle activiteiten waarvoor scholen in Neder-
land geen bijdrage krijgen van de overheid en waarmee 
het onderwijs wordt verrijkt. U kunt denken aan de kos-
ten van Sinterklaas, Kerst, de sportactiviteiten, het slot-
feest, enz. Het schoolreisgeld wordt gelijktijdig met 
deze ouderbijdrage geïnd. Zie het stukje over de school-
reizen.  

De ouderbijdrage wordt geïnd d.m.v. een jaarlijkse 
nota, betalen kan via iDEAL. Wij hanteren het tarief van 
€40,- per kind per schooljaar. De bijdrage is wettelijk 
vrijwillig, indien u niet kunt of wilt betalen wordt uw 
kind niet uitgesloten van activiteiten. Er zijn ouders die 
niet kunnen betalen. Wilt u iets extra's geven om voor 
hen te betalen, dan kan dat altijd. Maak het over of 
neem even contact op.   

Ouderhulp 
Ouderhulp is op een basisschool onmisbaar. Bij vele ac-
tiviteiten, zoals creatieve middagen, sportdagen, fiet-
sen en lopen naar het gymlokaal en uitstapjes hopen 
we daarom een beroep te mogen doen op uw mede-
werking. 

Ochtendpauze 
In de ochtendpauze is er gelegenheid om iets te eten of 
te drinken. Denkt u aan een gezond tussendoortje? 
Veel kinderen vinden het lekker als ze een beker melk, 
water of vruchtensap mee naar school krijgen. Een ba-
naan, appel of ander fruit gaat er altijd prima in. Alle 
kinderen krijgen aan het begin van hun schoolcarrière 
een Dopper van school. Zo stimuleren wij het drinken 
van water.  

We hebben gescheiden pauzes: de groepen 3, 5 en 7 
van 10.00 tot 10.15 uur en de groepen 4, 6 en 8 van 
10.15 tot 10.30 uur. 

Parkeren bij de kerk 
Komt u met de auto dan kunt u parkeren op de parkeer-
plaats bij de kerk, zodat er genoeg ruimte overblijft 
voor fietsers en voetgangers. Indien u op straat par-
keert, dan kunt u dit buiten de rode zone doen. Let u 
erop dat uitritten van buurtbewoners en stoepen vrij 
van auto’s blijven? Goed voorbeeld doet goed volgen! 
Wilt u als u op de fiets komt op het voetpad naar de 
school wandelen?  

Pleintoezicht 
Vijftien minuten voor schooltijd is er toezicht op het 
schoolplein, net als in de pauzes. 

Schoolfotograaf 
Elk jaar wordt er in het eerste kwartaal van het school-
jaar door een vakkundige fotograaf van alle kinderen 
een portretfoto gemaakt. Tevens wordt er dan een 
groepsfoto gemaakt. U bepaalt zelf of u de foto’s wilt 
kopen.  
 
Schoolreis/schoolkamp 
Alle kinderen t/m groep 6 gaan één keer per jaar met 
een bus op schoolreis. Het zijn altijd weer onvergete-
lijke dagen, waar de leerlingen zich op verheugen en 
nog lang over napraten. In de loop van het schooljaar 
ontvangt u een overzicht van de gekozen bestemmin-
gen.  
Groep 7 gaat één nacht en twee dagen op schoolkamp. 
De bestemming is camping Ecomotion in Kolham. Voor 
groep 8 wordt aan het begin van het schooljaar een 
schoolkamp van drie dagen op Ameland georganiseerd. 
De betaling van de schoolreizen en/of het kamp wordt 
gelijktijdig met de ouderbijdrage geïnd. U krijgt daar 
een brief over gemaild.  
Kosten van de schoolreizen: 
 

Overzicht: Schoolreis/kamp 

Groep 1 t/m 6 per kind € 40,- 

Groep 7 per kind € 50,- 

Groep 8 per kind € 110,- 

 
Schooltijden  
We werken met een continurooster. Kinderen gaan 
elke dag van 8.30 tot 14.15 uur naar school met een 
middagpauze van 45 minuten, waarin alle kinderen in 
hun klas met de eigen juf of meester eten en vooraf of 
aansluitend buiten spelen. 
 

• Breng uw kind na 8.15 uur op het schoolplein, vanaf 
dat tijdstip is er een pleinwacht op het plein. Alle 
kinderen mogen om 8.20 uur naar binnen.  

• Kleuters mogen één keer per week door een ouder 
naar de klas gebracht worden, de dag mag u zelf 
bepalen. U mag tot 8.30 uur in de klas blijven.  

• Tot de herfstvakantie mogen ook leerlingen van 
groep 3 nog één keer per week naar binnen ge-
bracht worden als daar behoefte aan is. Hiervoor 
gelden dezelfde afspraken als bij de kleuters. 

• Om 8.20 uur gaat de eerste bel. Bij de tweede bel 
(8.25 uur) is iedereen in de klas. We verwachten 
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dat alle ouders dan ook vertrekken, want om 8.30 
uur begint de les.  

• Mocht u iets willen melden aan de leerkracht voor-
afgaand aan de dag verzoeken wij u dit om 8.20 uur 
te doen.  

 
Schoonmaak 
Onze school wordt elke dag schoongemaakt door Bi-
anca Roosjen en Sigrid Smit. Zij zijn onze vaste schoon-
maaksters. Ze zijn in dienst bij schoonmaakbedrijf CSU. 
Zij zorgen ervoor dat de klas schoon is voor de volgende 
dag.  In de vakantie pakken ze altijd wat extra’s aan. 
Dan worden de vloeren geschrobd of de ramen ge-
zeemd.  
Twee kinderen helpen vanaf groep 4 na elke schooldag 
maximaal tien minuten met schoonmaken in de eigen 
groep. Dit zijn de hulpjes.  
 
Shirts 
Onze school is in het bezit van gele Borgshirts. Deze 
shirts worden gebruikt bij sportwedstrijden, de avond-
vierdaagse en andere activiteiten. Het wassen van de 
shirts wordt centraal gedaan door een ouder die daar-
voor benaderd is door de leerkracht. Nadat de ouder 
alle shirts heeft gewassen worden ze weer op school af-
geleverd. Voor de prestatieteams (bij o.a. schoolvoet-
bal) hebben we een compleet sporttenue; shirts, broek-
jes en kousen. 

Sinterklaas 
Ieder jaar brengt Sinterklaas een bezoek aan De Borg. 
Vooral voor de jongere kinderen is dit een spannende 
dag. We zorgen voor een waardig ontvangst en maken 
er die dag een gezellig ‘verjaardagsfeest’ van.  

Slecht weer 
Als het flink regent mogen de kinderen eerder naar bin-
nen (vanaf 8.15). 
 
Sponsoring 
Op onze school kunnen wij te maken krijgen met spon-
soring. Kinderen vormen immers voor bedrijven een 
boeiende doelgroep. Wij vinden het belangrijk dat kin-
deren beschermd worden tegen ongewenste invloeden 
van buiten de school, maar sponsoring kan ook een 
kans zijn om iets extra’s toe te voegen aan het onder-
wijsaanbod. Landelijke onderwijsorganisaties hebben 
afspraken gemaakt over sponsoring op school en deze 
afspraken hanteren wij ook op school. Sponsoring moet 
verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskun-
dige taak en doelstelling van de school.  
 
 

Sportdagen 
De vakleerkracht bewegingsonderwijs organiseert sa-
men met andere scholen jaarlijks een sportdag en een 
aantal toernooien voor de oudste groepen (bijvoor-
beeld voetbal en hockey). Het is leuk als er toeschou-
wers aanwezig zijn. Er zijn ook ouders nodig om groep-
jes kinderen te begeleiden.  

Spullen 
Wilt u spullen van uw kind(eren), zoals drinkbekers, 
fruitbakjes, laarzen, jassen, gymschoenen en regenkle-
ding, voorzien van naam? Vooral de jongste kinderen 
herkennen hun eigen spullen niet altijd.  
 
Studenten 
Elk jaar komt er een aantal studenten, bij ons op school 
hun stageperiode doorlopen. We hebben (meestal) ook 
een LIO-student (leraar in opleiding) op De Borg. Dit zijn 
vierdejaarsstudenten die een half jaar lang 3 dagen per 
week een groep zelfstandig draaien, onder begeleiding 
van de leerkracht.  
 
Verjaardagen 
Een verjaardag is natuurlijk een feestdag. Hiep, hiep, 
hoera! Er wordt gezongen, getrakteerd en een rondje 
langs de leerkrachten gemaakt. Graag willen we u op de 
mogelijkheid wijzen gezond te trakteren. Een traktatie 
voor de leerkrachten is niet nodig. Ook willen we u vra-
gen de uitnodigingen voor verjaardagsfeestjes niet in 
de klas uit te delen. In groep 1 en 2 mag uw kind iets 
maken wanneer ouders, grootouders, broertjes of zus-
jes van uw kind jarig zijn. U kunt dit even aan de leer-
kracht doorgeven.  
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Vakantierooster 2025-2026  
Vakantierooster 

Zomervakantie 2025 Vr. 11 juli t/m zo. 24 aug 

Studiedag 1 Vrijdag 26 september 

Herfstvakantie 2025 Za. 18 okt. t/m zo. 26 okt.  

Studiedag 2 Woensdag 8 oktober   

Studiedag 3 Maandag 8 december   

Vrijdag voor Kerst Vrijdag 19 dec. 12.00 uur vrij  

Kerstvakantie 2025 Za. 20 dec. ‘25 t/m zo. 4 jan. ‘26  

Studiedag 4 Dinsdag 10 februari   

Voorjaarsvakantie 2026 Za. 21 feb. t/m zo. 1 mrt.  

Goede vrijdag Vrijdag 3 april   

Paasmaandag Maandag 6 april  

Studiedag 5 Donderdag 16 april 

Meivakantie 2026 Za. 25 apr. t/m zo. 10 mei  

Hemelvaartsdag Donderdag 14 mei  

Dag na Hemelvaart Vrijdag 15 mei  

Pinksteren 2025  Maandag 25 mei 

Studiedag 6 Woensdag 17 juni 

Vrijdag voor de zomer-
vakantie 

Vrijdag 3 juli 

Zomervakantie 2026 Za. 4 jul. t/m zo. 16 aug. 2026  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verlof 
In sommige gevallen heeft uw kind recht op verlof. U 
kunt de wettelijke verlofregeling vinden via: 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leer-
plicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-kind-niet-naar-

school  Vanaf 5 jaar is een leerling leerplichtig. Een ver-
zoek om extra schoolverlof dient door de ouders tijdig 
te worden ingediend. Dit kan via de Sociaal School - 
app. Verzoeken moeten worden voorzien van een mo-
tivering. Het verlenen van verlof is alleen toegestaan in 
bijzondere gevallen, zoals bij een familiejubileum.  
Vanzelfsprekend zijn er situaties, zoals een sterfgeval, 
die met zich meebrengen dat u mondeling verlof kunt 
aanvragen. Een bezoekje aan de tandarts of de dokter 
hoeft niet officieel aangevraagd te worden, slechts tij-
dig melden (graag minimaal een dag van tevoren) bij de 
juf of meester volstaat. 
Eerder met vakantie gaan is niet toegestaan. Verzoeken 
daarvoor wijzen wij (bijna altijd) af. De gemeente con-
troleert soms scholen. Ouders die hun kind ongeoor-
loofd hebben thuisgehouden kunnen een boete krijgen. 

Vieringen 
We werken gezamenlijk een thema uit in een kerst- en 
paasviering. De invullingen van deze vieringen wisse-
len. Het kan een viering met ouders in de kerk zijn, een 
lichtjestocht of een kerstdiner met viering op school. De 
paasviering wordt onder schooltijd gehouden en vindt 
met de kinderen in de hal plaats. De ouders zijn hierbij 
niet aanwezig. 
  

mailto:https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-kind-niet-naar-school
mailto:https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-kind-niet-naar-school
mailto:https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-kind-niet-naar-school
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Website 
U kunt onze website www.cbsdeborg.nl bezoeken om 
op de hoogte te blijven van alle ontwikkelingen op 
school. U vindt daar de schoolgids, de jaarplanning, het 
vakantierooster, informatie over de leerkrachten, de 
groepen en nog veel meer. 

Weeksluiting 
Elke week sluit een groep de week op vrijdagochtend 
af. De data vindt u op het informatieblad en in de 
agenda van ons ouderportaal.  
De weeksluiting begint om 08.35 uur in de grote hal 
en de ouders van de groep die de weeksluiting ver-
zorgt zijn welkom om te komen kijken.   
Een hele spannende, maar leerzame gebeurtenis om 
zo’n sluiting te verzorgen voor zoveel kinderen!  

Ziekte 
Bij ziekte van uw kind willen we graag dat u dit voor 
schooltijd (tussen 08.00 en 08.30 uur) via de Social 
Schools app aan ons doorgeeft. Wanneer er geen af-
melding is ontvangen, nemen we contact met u op. Bij 
ziekte of andere afwezigheid van een leerkracht komt 
er een vervanger voor de klas. Dit is een andere leer-
kracht van onze school of een onderwijsassistent/le-
raarondersteuner. Mocht het niet lukken om een ver-
vanger te vinden, dan kunnen we besluiten om de kin-
deren te verdelen over meerdere groepen. Kinderen 
naar huis laten gaan is een laatste ‘optie’. Het is nog 
nooit gebeurd op onze school. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zindelijk 
Als uw kind op school komt gaan we ervan uit dat uw 
kind zindelijk is. Dat houdt in dat het kind zonder luier 
op school komt. Bij problemen op dit gebied kunt u uw 
huisarts, het Centrum Jeugd en Gezin of het consulta-
tiebureau raadplegen. 

Deze gids     
Deze gids geeft in grote lijnen ons verhaal weer. 

• Er zijn na het lezen van deze gids vast nog wel vra-
gen. Stel ze! 

• Er zijn na het lezen van de gids zeker opmerkingen. 
Maak ze! 

• Er zijn zeker nog allerlei verbeteringen mogelijk. 
Geef ons die tip! 

 
Als er door deze gids een positieve dialoog ontstaat tus-
sen school en thuis, zal de gids meehelpen om de kwa-
liteit van de school te vergroten. Graag ontvangen we 
reacties van u. 
 
Het schoolteam van De Borg 
 
 
 



 

 



 

 

3. ALGEMENE GEGEVENS 
3.1. School en schoolleiding 
 

School Schoolleiding:   

Adres:  Directeur Adjunct-directeur  

Wederikweg 19, 9753 AA Haren Margreet Schans  
050-5348190 
06-16644818 
E: m.schans@cbsdeborg.nl 

Elisa Bilijam 
050-5348190 
E: e.bilijam@cbsdeborg.nl 

Postadres: 
Postbus 96, 9750 AB Haren 

Telefoon: 050-5348190    

E-mail: directie@cbsdeborg.nl Website: www.cbsdeborg.nl   

 
 3.2 Bestuur, ouderraad, medezeggenschapsraad en commissie intern toezicht 2025-2026 
 

Bestuur Telefoon Commissie van toezicht Telefoon 

Ronald Werkman (voorzitter) 06-29603034 Tjibbe Koolstra (voorzitter) 050-5340567 

Tom Wiltjer (secretaris)   Roelof Rabbers 050-5343787 

Erik Elderman (financiën)   Ans Kremer   

Suzanne Roelfsema       

Linda de Jong       

Kitty Loonstra       

Jeroen Smit   
 

  

E-mail:  bestuur@cbsdeborg.nl       

 
 

Oudergeleding medezeggenschapsraad                                             Personeelsgeleding MR 

Maaike Jansen (voorzitter) Eelco Everaars Laura Plagge Odilia Uineken 

Jantiena van Oorschot Kirsten Deddens Sena Tahiri Menco Oedzes 

Veerle Baaijen E-mail: mr@cbsdeborg.nl  Marije Dijkstra 

 
3.3 Activiteitencommissie 

 

Leden activiteitencommissie  

Saskia Nelissen-Jansen 

(vz.) 

06-10727939 

 

Gemma Oosterbeek Hendrike Keizer Vienna de Lange 

Vienna de Lange (secr.) 06-24919353 Tessa Groothof Anna Jonker Sanne Visser 

José Buiter (penningm) 06-53510117 Jan Spoelder (lkr.) Karen Lap-Vos Marjon Knevelbaard 

  Jaap Penninga (lko.) Simone Ver-

hoog  -       

Oosterhuis 

Anouk Keuzenkamp - de 

Jong 

  E-mail: ac@cbsdeborg.nl   

 

3.4 Vertrouwenspersoon 

• Interne vertrouwenspersoon voor leerlingen: Mieke Scholten: m.scholten@cbsdeborg.nl  

• Extern: dhr. Sake Saakstra 

• Landelijke Klachtencommissie primair onderwijs: Celebesstraat 16, 3531 KC Utrecht 
  

mailto:m.schans@cbsdeborg.nl
mailto:e.bilijam@cbsdeborg.nl
mailto:directie@cbsdeborg.nl
http://www.cbsdeborg.nl/
mailto:bestuur@cbsdeborg.nl
mailto:mr@cbsdeborg.nl
mailto:ac@cbsdeborg.nl
mailto:m.scholten@cbsdeborg.nl


 

 

  

COLOFON SCHOOLGIDS  

Tekstbijdragen: Margreet Schans, Elisa Bilijam,  Anniek Bosman, 

Gerdy Zwart, Gerben Wollerich, Laura Duijn, Marieke Oppewal, Irene van der Molen, 

Judith ten Hoopen, Menco Oedzes,  Eva Prins, Mieke Scholten en Mark Afman. 

Foto’s: veel leerkrachten.  

Samenstelling, tekst, lay-out en redactie: Mark Afman, Margreet Schans, Ingrid ten Cate en Elisa Bilijam. 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Welkom bij ons op school! 


